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contrato construcci�n CODECAN 02.pdf
CONTRAT DE TRAVAUX : GROS-EUVRE

ENTREPRISE CET-Route (contréle, Etude, Travaux-Route)

CLIENT CODECAN (Asociacion de Cooperacion y Desarrollo
Canarias Africa )

MONTANT CONTRAT 18 807 676 F CFA (28.672.16 €uros)

CHANTIER Travaux de construction d’une Ecole Elémentaire adal -

Fadiouth Lotissement Baobabs Extension, parcelles’X35,
236,237 et 238

DUREE CHANTIER 01 octobre 2013 - 30 Mai 2014

AUTORISATION DE CONSTRUIRE Arrété N° 18 du 30 Avril 2013

ENTRE :

CET-Route - Controle, Etudes, Travaux-Routereprésenté par Mr Léon DIOUF TEL: 77 310 44 48
Directeur, résidant au 35/w Cité Fougerolle Scdtddr @ Yoff Dakar et désigné par « I'entreprise ».

D’une part

Et

CODECAN - Asociacion de Cooperacion y Desarrollo Gearias Africa, représenté par le Président

PEDRO ESTEVEZ JORGE avec passeport espagnol AMBEIBet au Sénégal par Mr José Fernando
Escobar HERNANDEZ avec passeport espagnol AAE708R689ident a CAP Skirring, Casamance TEL :
77 617 13 54 et désigné par le « client »

D’autre part

Il a été convenu et arrété ce qui suit :





L'entrepriseCET-Route réalise pour le compte du clicBODECAN une Ecole de trois (3) classes a Joal-
Fadiouth sur le lotissement Baobabs Extension giiascN* 235, 236,237 et 238

Les travaux seront exécutés selon les plans, oigins et planning remis par le client, documents q
I'entreprise a étudié et approuvé, afin que legama soient réalisés dans les meilleures conditions

L'entreprise s’engage a effectuer les travaux diesisegles de I'art et les délais fixés a huitr{@)s

Le client s’engage a respecter ses engagementgi@gma vis a vis de I'entreprise.

MODE DE PAIEMENT

Les travaux du gros ceuvre font I'objet d’'un pret global et forfaitaire de :

18 807 676 F CFA HT (28.672,16 €uros)

Se décomposant comme suit:

Mur de cléture 3.300.376,00 F CFA  (5.031,40 €uros)

Batiment école 15.507.300,00 F CFA (23.640,76 €uros)

Total :18.807.676,00 F CFA (28.672,16 €uros)

Le client s’engage a payer a I'entreprise contietfas :

10.200.274,00 F CFA (15.550,00 €urasi avance sur approvisionnement
3.450.000 F CFA (5.260,00 €urosd I'achevement des fondations
3.700.000 F CFA (5.640,00 €uros) 'achévement de I'élévation

1.457.402 F CFA (2222,16 €uros) I'achévement des finitions et enduits

TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES






Tous travaux non compris dans le devis initial dojgi feront I'objet de travaux supplémentairedlet
rémunération complémentaire par le client.

Litiges :

Tout litige ou différent pouvant découler de I'enxion du présent contrat ou se rapportant a célei-qui
ne peut étre réglé a 'amiable sera soumis aunrtabx compétents.

Entrée en vigueur:

Le contrat entrera en vigueur a la signature madéix parties.

Lu et approuvé ketiapprouvé
LENTREPRENEUR LE CLIENT

Léon DIOUF José Fernando Escobar Hernandez
Dakar, le 08 Aolt 2013 Dakar, le 08 Aolt 2013

LE PRESIDENT DE CODECAN

PEDRO ESTEVEZ JORGE
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INVERSION COLEGIO

ANO

CONCEPTO IMPORTE SUBTOTAL ANUAL FORMA PAGO OBSERVACIONES

2011 compra terreno 12.196,00 12.196,00
2013 pago imptos y licencia obra 971,00
construccién muro vallado terreno y puerta 7.650,00

construccion colgio - factura n2 1 10.670,00 19.291,00
2014 construccién colegio - factura n? 2 5.260,00
construccién colegio - factura n? 3 5.640,00

construccién colegio - factura n2 4 4.575,00 15.475,00
2015 construccién colegio - factura n2 5 3.000,00
construccion colegio - factura n? 6 3.000,00

6.000,00

TOTAL INVERTIDO

52.962,00
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«

CENTRO POLIVALENTE DOCENTE Y DE ACOGIDA, mixto y laico
CICLOS DE INFANTIL - PRIMARIA y EDUCACION DE ADULTOS (analfabetismo)
Creacion de 90 puestos escolares y 22 de acogida ( reco’mendable 75y 16)
PROGRAMA COMPLETO: Todas las instalaciones estan adaptadas para minusvalidos.
1/ Tres aulas mixtas con aseos vinculados, privado para profesores.
2/ Dos dormitorios ( nifios y nifias ), con aseos incorporados
3/ Administracion- archivo
4/ Biblioteca- informatica
5/ Estar comedor
6/ Lavanderia-lenceria
7/ Almacén General
8/ aseo personal
9/ Modulo de seguridad
10/ Grupo electroguno
11/ Casa con garaje-almacen para personal de cooperacién y profesores .

PUESTOS DE TRABAJO:

1/ Tres profesores, uno serd el diteCtOr .. oo eeeeeeeeeen 3
2/ Admlmstramonl
3/ EAUCAAOIES oot et 2
4/ Cocina, cocinero y ayudante............ccccooueeveeeeevveeevevseeneesinnn 2
5/ LIMPIBZA . cee ettt setestrsssi e esr st et ens s s s e e s
6/ Mantenimiento-jardineria.........ccovveeveveveveveneecsssnccennn 1
T LAVETTEI IS vmssiamissmmssntiinsiarasarass sssssnssunsssssarsnsassssssonssessnseses 1
8/ Seguridad, NOChe Y did...c.coeeceeirieeeeite e 2

TOTAL PUESTOS DE TRABAJO............... 14

OTROS DATOS: Superficie construida de la primera fase 184,30M2 cerrados y 23,10M2 de porche.

Construccidn: El suelo es arcilloso. La Cimentacion serd de Zapata corrida en forma de T invertida de hormigén
armado. Las paredes de boque hueco de 20 cms. de espesor y pilaretes de 20x20 de hormigdn armado,
enfoscados por las dos caras. La cubierta de madera tintada y tejas. La carpinteria exterior de aluminio y la interior
de madera pintada.

Para la construccion de la primera fase se crearan de 8 a 10 puestos de trabajo permanentes y 6-8 eventuales,
(carpinteros, electricistas, fontanero, etc. La duracién de la constrgccién sera de 10 a 12 meses.
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MEMORIA ABREVIADA DE LA ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS AFRICA

CODECAN 18 DE NOVIEMBRE “CODECAN"

EJERCICIO 2012

ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION.

Somos una Asociacién constituida el 18 de Noviembre de 2009 como una organizacion de
naturaleza asociativa de voluntarios de caracter privado y sin dnimo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidén Espanola, el articulo 30 del Estatuto de
Autonomia de Canarias, la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de
Asociacion, la ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

Denominacidn
ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS AFRICA — CODECAN 18 DE NOVIEMBRE
C.I.F.

G76048131

Domicilio Social.

José Bosch y Sintes, 5-32
35003-Las Palmas de Gran Canaria

Direccion electrdnica,

admin@codecan.es

Numero de Inscripcidn en el Registro de Asociaciones de Canarias.

G1/51/16230-09/G

Objeto de la Asociacion.

Construccion de una casa de acogida infantil y escuela en la regidn de Joal Fadiouth, Thies,
Senegal.

Senegal a nivel infantil

El niflo senegalés de las zonas rurales, se encuentra caracterizado por una escolarizacion
minima e incluso a menudo nula; colocando a Senegal en el lote

de los paises de Africa con una menor tasa de alfabetizacién. Los nifios comienzan a trabajar a
unas tempranas edades ayudando a sus padres. En muchos de los casos se ven obligados a
mendigar convirtiéndose asi en "nifos de la calle".





En Senegal, la Unica politica de menores se lleva a cabo a través de Instituciones
internacionales a través de fondos particulares y publicos generalmente europeos.

El Estado se desentiende poco a poco de sectores vitales donde eran muy activos, dejandolo en
manos de organismos privados que lo van supliendo. El fendmeno es particularmente
perceptible en el area de la educacidn, confundiendo todos los sectores de ensefianza

El Proyecto

El objetivo de este proyecto es la creacidon, mantenimiento y gestién de una casa de acogida
que permita alojarse a un total de 50 nifios de la calle, asi como nifios que han perdido a uno
de sus progenitores ya sea por las consecuencias de la inmigracion como por cualquier otra
razén, de forma que no sdlo sirva para asistir a los menores que residen en la misma, sino
también para atender a aquellos menores cuyo padre o madre esta sélo y por lo tanto no
puede ocuparse adecuadamente del menor mientras esté trabajando. De esa forma serd una
casa de acogida y un centro de dia en el que se puedan hacer actividades educativas y
recreativas para los menores de la zona.

En el ejercicio econdmico 2012, se ha realizado las siguientes gestiones:

Una vez adquirido los terrenos, en este ejercicio se ha procedido a registrar las parcelasy a
redactar el proyecto, asi como solicitar la licencia de obra y los tramites necesarios a través de
las diferentes administraciones de Senegal, asi como a contratar los servicios para comenzar la
obra.

Adjuntamos plano del proyecto de construccion.
A la redaccion de esta memoria ya se ha comenzado la construccion del pozo de aguay a
vallar la parcela mediante un muro, asi como a la compra de material para continuar con la

obra.

Modelos de cuentas anuales abreviados:

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO-EJERCICIO 2012

ACTIVO
INMOVILIZADO
-Terrenos y bienes naturales 12.196,00
TESORERIA
-Bancos e Inst de crédito, c/c vista 25.159,72
TOTAL ACTIVO 37.355,72
PASIVO
FONDOS PROPIOS
-Fondo Social 37.355,72
TOTAL PASIVO 37.355,72






CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA EJERCICIO 2012

INGRESOS

CUOTAS DE AFILIADOS 10.719,00
INGREOS PROMOCIONES Y COLABORACIONES 5.860,00
SUBVENCION OFICIAL 15.000,00
OTROS INGRESOS 2,09

TOTAL INGRESOS 31.581,09

GASTOS

MATERIAL DE OFICINA 30,30
SUSCRIPCIONES 4,99
ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y RECREATIVAS 2.752,73
CUOTAS AFILIADOS ANULADAS 175,00
COMISIONES BANCARIAS 0,29
TOTAL GASTOS 2.963,31
SUPERAVIT DEL EJERCICIO 28.617,78
TOTAL 31.581,09

Base de presentacion de las cuentas anuales.

La aplicacién de las disposiciones legales en materia contable ha sido necesaria y suficiente
para mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y los resultados
(excedente) de la empresa. Por lo tanto, no ha resultado necesario incluir informaciones
complementarias.

Dichos estados financieros se han preparado a partir de los registros contables y de acuerdo
con las normas establecidas en el plan general de contabilidad





PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2013

INGRESOS
CUOTAS FIJAS 11.000,00
-cuotas de socios 11.000,00
CUOTAS VARIABLES 1.000,00
-cuotas de no socios 1.000,00
INGRESOS POR ACTIVIVADES 3.000,00
-actividad benéfica 3.000,00
TOTAL INGRESOS 15.000,00
REMANENTE
Remanente ejercicio anterior 28.617,78
TOTAL 43.617,78

GASTOS

GASTOS DE EXPLOTACION 37.117,78
-mantenimiento varios 1.000,00
-envios y correspondencia 200,00
-teléfono 100,00
-material oficina e imprenta 37,94
-locomocion 279,84
-ejecucion proyecto 35.500,00
GASTOS DE PERSONAL 6.000,00
-sueldos y salarios 4.500,00
-cargas sociales 1.500,00
DOTACIONES AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 500,00
-amortizacion inmovilizado 500,00

TOTAL GASTOS 43.617,78






Base de presentacion del presupuesto para el ejercicio 2013.

El presupuesto se ha redactado con la prudencia necesaria de acuerdo con la situacion
actual y las posibilidades de ejecucion que tiene la asociacion.

Informacion adicional.

Las cuentas anuales del ejercicio 2012 asi como el presupuesto para el ejercicio 2013,
han sido aprobados por unanimidad en la asamblea general ordinaria, celebrada el 23
de Mayo de 2013.

Las Palmas de G.C., 22 de Septiembre de 2013

EL PRESIDENTE, EL TESORERO,

Fdo. Pedro Estevez Jorge Fdo. Jorge Juan Sanchez Pérez
NIF 42863708B NIF 42738994A
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MEMORIA ABREVIADA DE LA ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS AFRICA

CODECAN 18 DE NOVIEMBRE “CODECAN"

EJERCICIO 2013

ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION.

Somos una Asociacién constituida el 18 de Noviembre de 2009 como una organizacion de
naturaleza asociativa de voluntarios de caracter privado y sin dnimo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidén Espanola, el articulo 30 del Estatuto de
Autonomia de Canarias, la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de
Asociacion, la ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

Denominacion
ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS AFRICA — CODECAN 18 DE NOVIEMBRE
G76048131

Domicilio Social.

José Bosch y Sintes, 5-32
35003-Las Palmas de Gran Canaria

Direccion electrdnica,

admin@codecan.es

Numero de Inscripcidn en el Registro de Asociaciones de Canarias.

G1/51/16230-09/G

Objeto de la Asociacion.

Construccion de una casa de acogida infantil y escuela en la regidn de Joal Fadiouth, Thies,
Senegal.

Senegal a nivel infantil

El niflo senegalés de las zonas rurales, se encuentra caracterizado por una escolarizacion
minima e incluso a menudo nula; colocando a Senegal en el lote





de los paises de Africa con una menor tasa de alfabetizacién. Los nifios comienzan a trabajar a
unas tempranas edades ayudando a sus padres. En muchos de los casos se ven obligados a
mendigar convirtiéndose asi en "nifios de la calle".

En Senegal, la Unica politica de menores se lleva a cabo a través de Instituciones
internacionales a través de fondos particulares y publicos generalmente europeos.

El Estado se desentiende poco a poco de sectores vitales donde eran muy activos, dejandolo en
manos de organismos privados que lo van supliendo. El fendmeno es particularmente
perceptible en el area de la educacidn, confundiendo todos los sectores de ensefianza

El Proyecto

El objetivo de este proyecto es la creacidon, mantenimiento y gestién de una casa de acogida
que permita alojarse a un total de 50 nifios de la calle, asi como nifios que han perdido a uno
de sus progenitores ya sea por las consecuencias de la inmigracion como por cualquier otra
razén, de forma que no sdlo sirva para asistir a los menores que residen en la misma, sino
también para atender a aquellos menores cuyo padre o madre esta sélo y por lo tanto no
puede ocuparse adecuadamente del menor mientras esté trabajando. De esa forma serd una
casa de acogida y un centro de dia en el que se puedan hacer actividades educativas y
recreativas para los menores de la zona.

En el ejercicio econdmico 2013, se ha realizado las siguientes gestiones:

Durante este ejercicio se ha procedido az la firma del contrato con el constructor. Habiéndose
realizado el vallado de la parcela. Asi como ha comenzado la construccion de la obra, segin se
tenia previsto para este afio.

Adjuntamos plano del proyecto de construccion.

Modelos de cuentas anuales abreviados:

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO-EJERCICIO 2013

ACTIVO
INMOVILIZADO
-Terrenos y bienes naturales 12.196,00
-Construcciones 19.291,00
TESORERIA
-Bancos e Inst de crédito, c/c vista 18.340,19
TOTAL ACTIVO 49.827,19
PASIVO
FONDOS PROPIOS
-Fondo Social 49.827,19
TOTAL PASIVO 49.827,19






CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA EJERCICIO 2013

INGRESOS
CUOTAS DE AFILIADOS 11.702,00
INGRESOS PROMOCIONES Y COLABORACIONES 1.090,00
OTROS INGRESOS 8,96
TOTAL INGRESOS 12.800,96
GASTOS
SUSCRIPCIONES 4,99
LOCOMOCION 124,50
CUOTAS AFILIADOS ANULADAS 175,00
GASTOS VARIOS 140,0
TOTAL GASTOS 329,49
REMANENTE DEL EJERCICIO 12.471,47
TOTAL 12.800,96

Base de presentacion de las cuentas anuales.

La aplicacién de las disposiciones legales en materia contable ha sido necesaria y suficiente
para mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y los resultados
(excedente) de la empresa. Por lo tanto, no ha resultado necesario incluir informaciones
complementarias.

Dichos estados financieros se han preparado a partir de los registros contables y de acuerdo
con las normas establecidas en el plan general de contabilidad





PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2014

INGRESOS

CUOTAS FIJAS 12.000,00
-cuotas de socios 12.000,00

CUOTAS VARIABLES 1.000,00
-cuotas de no socios 1.000,00

INGRESOS POR ACTIVIVADES 4.000,00
-actividad benéfica 4.000,00

TOTAL INGRESOS 17.000,00
REMANENTE

Remanente ejercicio anterior 12.471,47
TOTAL 29.471,47

GASTOS

GASTOS DE EXPLOTACION 37.117,78
-mantenimiento varios 1.000,00

-envios y correspondencia 200,00

-teléfono 100,00

-material oficina e imprenta 271,47

-locomocion 400,00

-ejecucion proyecto 25.000,00

GASTOS DE PERSONAL 1.500,00
-sueldos y salarios 1.000,00

-cargas sociales 500,00
DOTACIONES AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 1.000,00
-amortizacion inmovilizado 1.000,00

TOTAL GASTOS 29.471,47






Base de presentacion del presupuesto para el ejercicio 2014.

El presupuesto se ha redactado con la prudencia necesaria de acuerdo con la situacion
actual y las posibilidades de ejecucion que tiene la asociacion.

Informacion adicional.

Las cuentas anuales del ejercicio 2013 asi como el presupuesto para el ejercicio 2014,
han sido aprobados por unanimidad en la asamblea general ordinaria, celebrada el 10
de Junio de 2014.

Las Palmas de G.C., 12 de Junio de 2014

EL PRESIDENTE, EL TESORERO,

Fdo. Pedro Estevez Jorge Fdo. Jorge Juan Sanchez Pérez
NIF 42863708B NIF 42738994A
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MEMORIA PROYECTO

IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

DATOS DE LA ORGANIZACI N SOLIC!TANTE. 4 ~
4Denom|na0|on of|0|a| COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS-AFRICA
Representante legal: PEDRO ESTEVEZ JORGE

CIF: G76048131

Domicilio Social: C/ CUESTA DEL HORNILLO N° 3 STA. MARIA DE GUIA
Teléfono: 666-014074

;Denommacmn del proyecto:

“Construccién de una casa de acoglda mfantll y escuela en Joal Fadiouth, Thies,
Senegal”

1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO: Comarca de Joal Fadiouth (Regién de
Thiés, Senegal)

1.2. PERSONA DE CONTACTO: PEDRO ESTEVEZ JORGE

TELEFONO: 666-014074

ON DEL PROYECTO






2.1. JUSTIFICACION, FUNDAMENTACION DEL PROYECTO:

“Proyecto: Construccion de una casa de acogida infantil y escuela en Joal
Fadiouth, Thies, Senegal”

Presentacién de! Municipio de Joal-Fadiouth

El Municipio de Joal-Fadiouth esta constituido por la peninsulas de Ngazobil y Joal y la
isla de Fadiouth y cuenta con una superficie de 5035 Ha. Una gran parte del sureste
del Municipio es cruzada por el brazo de mar de Mama-Ngued;j y por una cobertura
vegetal de manglares cuya prolongacion estd constituida por tierras aridas saladas
extendiéndose a pérdida de vista.

releve

Desde que Joal-Fadiouth se cre6 como Municipio, la primera preocupacién de las
autoridades (Alcalde y Comision de gobierno) fue la dotacion a cada padre de familia
de una parcela a uso de vivienda. El fenémeno de la urbanizacién con su corolario: el
éxodo rural que implica la llegada continuada de emigrantes, en particular, de
pescadores y agricultores venidos del interior de Senegal vuelve el problema del
habitat mas agudo.






Senegal a nivel infantil

El nifilo senegalés de las zonas rurales, se encuentra caracterizado por una
escolarizacion minima e incluso a menudo nula; colocando a Senegal en el lote
de los paises de Africa con una menor tasa de alfabetizacion. Los nifios
comienzan a trabajar a unas tempranas edades ayudando a sus padres. En
muchos de los casos se ven obligados a mendigar convirtiéndose asi en “nifios
de la calle”.

En Senegal, la uUnica politica de menores se lleva a cabo a través de
instituciones internacionales a través de fondos particulares y publicos
generalmente europeos .

El Estado se desentiende poco a poco de sectores vitales donde eran muy
activos, dejandolo en manos de organismos privados que lo van supliendo. El
fenobmeno es particularmente perceptible en el area de la educacion,
confundiendo todos los sectores de ensefianza.

2.2. AMBITO TERRITORIAL: Comarca Joal Fadiouth (Thies, Senegal)

2.3. UBICACION DEL PROYECTO:
Zona urbana:
Zona rural: X
Nucleos rurales aislados:

2.4, DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El objetivo de este proyecto es la creacién, mantenimiento y gestion de una casa de
acogida que permita alojarse a un total de 50 nifios de la calle, asi como nifios que han
perdido a uno de sus progenitores ya sea por las consecuencias de la inmigracion
como por cualquier otra razon, de forma que no sélo sirva para asistir a los menores
que residen en la misma, sino también para atender a aquellos menores cuyo padre o
madre esta sélo y por lo tanto no puede ocuparse adecuadamente del menor mientras
esté trabajando. De esa forma sera una casa de acogida y un centro de dia en el que
se puedan hacer actividades educativas y recreativas para los menores de la zona.






Para este proyecto se llevara a cabo la construccién de la casa de acogida y escuela.

2.5. PERIODO DE EJECUCION PREVISTO:

De Octubre de 2011 a Diciembre de 2012

3. USUARIOS DEL PROYECTO

3.1. POBLACION TOTAL AFECTADA POR EL PROYECTO:

La poblaciéon que se vera afectada por el proyecto a realizar seran los habitantes de
Joal Fadiouth (65.000 personas aproximadamente)

3.2. USUARIOS DIRECTOS:

Las personas que se veran directamente afectadas por el proyecto seran los/as nifios
de la calle de la zona de Joal Fadiouth y los padres y madres que han perdido a sus
parejas.

AREAS Y OBJETIVOS DE IN

4.1. OBJETIVOS GENERALES:

% Contribuir a la mejora de la situacion de la infancia en Fadiouth, sobre todo al
sostenimiento de aquellos nifios que han perdido a sus progenitores y por lo
tanto estan mas desprotegidos.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

% Estudiar las necesidades en materia de educacién infantil en la zona de Joal
Fadiouth.

% Construir una casa de acogida, escuela y centro de dia en la zona de Joal
Fadiouth.






4.3. ACTIVIDADES PREVISTAS:

12 Actividad: Estudiar las necesidades en materia de educacién infantil en la
zona de Joal Fadiouth.

En esta actividad se recabara la informacién sobre las necesidades de la poblacion de
Joal Fadiouth en cuanto a la poblacién infantil, para adecuar el proyecto lo maximo
posible a las caracteristicas endégenas. Igualmente se tratara de denotar las posibles
dificultades con las que nos encontraremos a la hora de lievar a cabo el proyecto.

2?2 Actividad. Construccion y equipamiento de la Casa de Acogida en Joal
Fadiouth:

A lo largo de esta actividad se llevarad a cabo la compra y traslado de los materiales
necesarios para la construccién y equipamiento de la casa de acogida y centro de dia
segun estudio anterior. Asi mismo se creara el espacio y se pondra en funcionamiento
la casa de acogida.

Dentro de esta actividad se plantea la posibilidad de que el equipamiento conlleve la
necesidad de formacién a los trabajadores de la Casa de Acogida y por lo tanto se
valorara en caso de que sea necesario realizar un pequefio itinerario formativo.

3% Actividad. Evaluacion del proyecto:

En esta fase del proyecto se procederd a elaborar las memorias técnicas vy
econdmicas del proyecto.

4.4. MEDIOS HUMANOS.

Se llevarad a cabo la contratacion del personal en la zona de Joal Fadiouth, sera
necesario:

- 1 Contratista

- 1 Guardian

- 1 Director/a

- 2 educadores/as

- 2 cuidadores/as

- 2 limpiadores/as






4.5. RECURSOS MATERIALES:

e Material de Construccion

e Sanitarios

e 50 camas

o Equipamiento de cocina

e 100 sillas de madera

e 5 mesas redondas (150/150) H-50

¢ 4 muebles de 2 puertas (135/100) P-45

e 4 muebles de biblioteca (150/60/60)

e 4 estanterias para guardar (25) cajeros 200/80/35)15m/m
o 4 espejos enmarcados (145/45)

e 4 pizarras negras (310/153)

e 8 tablones de anuncio(310/145) CP-10m/m
e 4 mesas de oficina

e 4 sillas

e Juegos ludicos.

e Colchones y trenzas.

4.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVISTO:

Estudiar las necesidades en|
1 de Febrero

materia de educacién infantil
‘ de 2011
en la zona de Joal Fadiouth.






Construcciéon y equipamiento!1 de L Joal Fadiouth
, 31 de Diciembre
de Ia Casa de Acogida en JoaljNoviembre o

de 2012
Fadiouth de 2011
.. 01 de Enero Canarias/Joal
Evaluacién del proyecto 30 de Marzo 2013 .
de 2013 Fadiouth

'PRESUPUESTO DE LOS GASTOS PREVISTOS POR PARTIDA

5.1. GASTOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES,
ESPECIFICANDO CUALES.

CONCERIO. .. = . " ¢ oo o " .  CUANTIA

Personal 14.000,00 €
Materiales 48.000,00 €
Gastos Generales 3.270,00 €

. “65.27"0, 00 €

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de Enero de 2.011
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CODECAN-Registro Gobierno Canarias.pdf
 Gobierno (:onsejeria de Presuienma,
deCanarias Justiclay Sequrida

REGISTRO DE SALIDA
N° Registro GRAL: 72783272
DGAT: AS999€ g

\Fecha:/id /XIL//

04/2 - ABB Representante Asociacion CODECAN 18 noviembre
c/ Cuesta del Hornillo, n° 3
35457 Santa M® de Guia

Asunto: Resolucion inscripcion asociacion.

. AL
Confecha = 7 . .. 7o se ha dictado por la Direccion General de Administracién Territorial y Gobernacion la
siguiente: ) i i
“RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION TERRITORIAL Y GOBERNACION POR LA QUE
SE INSCRIBEN EN EL REGISTRO DE ASCCIACIONES DE CANARIAS LAS ENTIDADES RELACIONADAS.

Examinados los expedientes de las entidades relacionadas en el Resuelvo,

Analizadas las solicitudes formuladas por las citadas entidades para que sean inscritas en el Registro de Asociaciones de
Canarias.

VISTO: Que se aporta la documentacién requerida para fa inscripcion, comprensiva de Acta Fundacional, donde consta la
voluntad de constituir la entidad, y los Estatutos, con los requisitos exigidos por la normativa reguladora del Derecho de Asociacién.

CONSIDERANDO: EI articulo 22 de la vigente Constitucion Espafiola, el articulo 30 del Estatuto de Autonomia de
Canarias, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias y la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

CONSIDERANDO: Que con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro de Asociaciones de Canarias las
inscripciones solicitadas; que en sus Estatutos y en el resto de la documentacion presentada no se aprecia defecto alguno y que no
estan incursas en ninguno de los supuestos de exclusion de los niimeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucion Espaiola.

Atendiendo al informe-propuesta favorable del Servicio de Entidades Juridicas, en virtud de las competencias que tengo

asignadas
RESUELVO

Primero.- Inscribir en el Registro de Asociaciones de Canarias las entidades que seguidamente se relacionan, con el
numero indicado:

ENTIDAD NUMERO DE INSCRIPCION
ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS — AFRICA G1/81/16230-09/GC
CODECAN 18 DE NOVIEMBRE

Segundo.- Depositar ia documentacion preceptiva en el Registro de Asociaciones de Canarias, sin que ello suponga
exoneracién del cumplimiento de la normativa especifica reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién a los interesados.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a ia via administrativa, podra recurrirse en alzada ante ia Viceconsejeria de
Administracion Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea notificada la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de cualquier otro recurso que tenga por conveniente interponer.”

Lo que le traslado a Vd. a efectos de notificacién, conforme a lo prevenido en el articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, le comunico que podra retirar la correspondiente documentacion en el Registro de Asociaciones de Canarias, sito
en la ¢/ Ledn y Castillo, n° 74, 52 planta, Edificio Ovalum, de Las Palmas de Gran Canaria, informandole que para su entrega a persona
distinta del representante debera acreditar estar autorizado a dicho efecto.

Al objeto de retirar la documentacion sefalada debera solicitar cita previa en el teléfono de atencién al ciudadano 012,
donde se le indicara fecha y hora para ser atendido por el personal del Registro de Asociaciones de Canarias.

% Andrés de Souza Iglesias

JEFE DE SERVICIO DE ENTIDADES
JURIDICAS
Las Palmas de Gran Canaria

Asunto: Resolucion inscripcion asociacion.
c/ Ledn y Castillo, n° 74, 52 planta — Edificio Ovalum.
35071 Las Palmas de Gran Canaria
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

DEPARTEMENT DE MBOUR

S

COMMUNE DE JOAL - FADIOUTH

AUTORISATION DE CONSTRUIRE

Arrété N ”’f g

N{)

Vu la Construction,

Vu le Code de I"'Urbanisme,

Vu la loi n° 96-06 du 22 Mars 1996 portant Code des Collectives Locales,

Vu la Joi n°96-07 du 22 Mars 1996 portant transfert des compétences aux régions, aux Communes et
aux Communautés Rurales, :

Vu le déeret n°96-1138 du 27 Décembre 1996, portant applicatioh de la loi n°96-07 précitée,

Vu les avis émis par les services consultés,

Sur proposition du Chef du Service Départeniental de I’Urbanisme.

ARRETE

A¥ Premier
ASSOCIATION COPERATION ET DRT AFRIQUE CANARIS

Né a

Profession / demeurant & Joal — Fadiouth

Agissant pour le compte de__I’ ASSOCIATION COPERATION ET DRT AFRIQUE CANARIS

est autorisée a effectuer les travaux de Construction d’un batiment _a R.D.C.

3 _usage d’Ecole

Sut Les Parcelles 235, 236, 237 et 238
Situdes A Santhie Baobab _(Joal - Fadiouth)

Conformément au dossier qu’elle a déposé_Sous le n° 10279/ SDUH — MBR du_ 26/02/2013
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Subvenci�n.pdf
CONSEJERIA DE EMPLEO

Y SOLIDARIDAD
SERVICIO DE SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
14.1.1.

MODELO DE ACEPTACION DE BENEFICIARIO

Declarante: JORGE JUAN SANCHEZ PEREZ

En representacién de:AS. COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS-AFRICA (CODECAN 18
DE NOVIEMBRE)

ACEPTA

Los requisitos y condiciones fijados en la Convocatoria para el afio 2.012 de Subvenciones para
Proyectos de Cooperacién al Desarrollo (BOP n® 74, de 8 de junio de 2.012), aprobados por el Consejo de
Gobierno Insular, en sesion de 21 de mayo p.pdo.

A tal fin, se ha concedido una ayuda econémica para el Proyecto que se cita a continuacién

PROYECTO: “Construcciéon Casa de Acogida y Escuela infantil en Yoal-Fadiouth (Senegal)”
IMPORTE: QUINCE MIL EUROS( 15.000 EUROS )

CAPITULO PRESUPUESTARIO: VIi

PARTIDA: 790000012

Asimismo, se aceptan las normas y procedimientos de justificacién, seguimiento y control
establecidos, comprometiéndose a destinar dicho importe a los fines previstos (gastos de capital ), que de
forma destacada se indican en los fondos no utilizados o que no hubiesen sido aplicados a las actividades
previstas, segin lo dispuesto en la citada Convocatoria.

Debera presentarse su expresa aceptacién en el plazo de DIEZ DIAS desde la notificacién de la
Resolucidn de concesién, quedando la subvencidn sin efecto en caso de incumplimiento de tal requisito, o
bien realizarla de forma anticipada.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de Octubre de 2.012°

SR. CONSEJERO DE EMPLEQ Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.-

C/ Profesor Agustin Millares Carlé S/N, 6° planta.

Tf: 928219421-Fax: 928219433
solidaridadinternacional@grancanaria.com LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Pr. Agustin Millares Carlo, s/n 6 planta
Edificio Insular |

35003 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 94 21 — Fax.: 928 21 94 93
solidaridadinternacional@grancanaria.com
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ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION.pdf
ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION

En la localidad de LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, siendo las 18,00 horas del dia 18 de
Noviembre de 2009.

D./Dfia.; PEDRO ESTEVEZ JORGE

Mayor de edad

D.N.l. 42863708B

Domicilio Cuesta del Hornillo, 3

Municipio SANTA MARIA DE GUIA (GRAN CANARIA)

Nacionalidad ESPANOLA FIRMA
D./Dfia.: MARIA DEL PINO PEREZ RODRIGUEZ

Mayor de edad

D.N.l. 43762682F

Domicilio Maru Rosa Doreste, 16

Municipio LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Nacionalidad ESPANOLA FIRMA
D./Dfia.: JORGE JUAN SANCHEZ PEREZ

Mayor de edad

D.N.I. 42738994A

Domicilio Pintor Felo Monzén, 43

Municipio LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Nacionalidad ESPANOLA FIRMA

Se relinen los sefores relacionados con el objeto de proceder a la constitucién de una
Asociacion de caracter BENEFICO.

Se procede a dar lectura al proyecto de Estatutos por el que ha de regirse la Entidad y luego de
un cambio de impresiones entre los presentes, se adoptan los siguientes

ACUERDOS
1°.- Constituir, al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola y de la normativa reguladora
de asociaciones, una Asociacién, sin animo de lucro, que se denominara Asociacidon Cooperacion y

Desarrollo Canarias-Africa. CODECAN 18 de Noviembre.

2°.- Aprobar los Estatutos por los que se habra de regir, cuyo tenor literal es:

ESTATUTOS

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.
Articulo 1.- Denominacién

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye la entidad, no
lucrativa, denominada Asociacién Cooperacion y Desarrollo Canarias-A’fric a CODECAN 18 de
Noviembre, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que se regira por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero,
de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.





Articulo 2.- Fines

Los fines de la Asociacién seran los siguientes:

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA INFANCIA'Y JUVENTUD A TR AVES DE LA
CREACION Y MANTENIMIENTO DE CASAS DE AGOGIDAS, ESCUELAS TALLERES  Y/O
SIMILARES. ASI COM O PROMOVER OTRAS ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO
HUMANO, SOCIAL Y LABORAL EN DIFERENTES REGIONES AFRICANAS

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién organizara las siguientes actividades:

Para conseguir nuestro objetivo se realizaran campani as de captacion de fondos, actos benéficos,

eventos y todas aquellas actividades que nos permit ~ an crear y despertar una mayor conciencia
solidaria y defender valores humanos, destinando lo s recursos obtenidos a los fines.

Articulo 4.- Domicilio

La asociacion tendra el domicilio social en la calle Cuesta del Hornillo, nimero 3, del término
municipal de SANTA MARIA DE GUIA (GRAN CANARIA), cédigo postal 35457, su variacion sera
comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracion

La Asociacién tendra como ambito territorial de actuacion AUTONOMICA. La duracion sera por
tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se adoptara conforme a lo indicado en los presentes
Estatutos.

CAPITULO Il.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION.

Articulo 6.- Son 6rganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 7.- Caréacter y composicién de la Asamblea general

La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion, integrada por todos los asociados,
que adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afio, dentro del primer trimestre
anual, para examinar y aprobar la liquidacion anual de cuentas y el presupuesto, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociados no
inferior a TRES; sin perjuicio de los supuestos de disolucion establecidos en el articulo 31 de la Ley
4/2003, de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectle a iniciativa de los asociados, la reunion debera
celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dia
Las Asambleas Generales seran convocadas por el PRESIDENTE/A, haciendo expresa
indicacion del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan solicitado su

convocatoria.

En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquéllos asuntos que propongan los asociados,
cuando asi lo soliciten un nimero no inferior a TRES.

Articulo 9.- Constitucion
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente

constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de
los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.





Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunion, su representaciéon a
otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en primera
convocatoria habran de mediar al menos QUINCE dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en
la que, si procediera se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
reunion pueda mediar un plazo inferior a TREINTA MINUTOS.

Articulo 10.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los asociados
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requerirdn mayoria
cualificada de los asociados presentes o representados, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad de todos los miembros asistentes y representados con derecho a voto, los acuerdos
relativos a disolucion de la entidad, modificaciéon de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes, la
adopcién de una cuestion de confianza a la Junta Directiva y remuneracion de los miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea general
Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacién y la Memoria anual que le presente la Junta
Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas
del ejercicio anterior.

c¢) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.

d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

e) Solicitar la declaracion de utilidad publica o interés publico.

f) Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion de las mismas.
g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

h) Modificar los Estatutos.

i) Acordar la disolucion de la Asociacion.

j) Designar la Comision Liquidadora.

k) Acordar la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

1) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de los
asociados.

m) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacion de los
asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes
Estatutos.

n) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

Articulo 12.- Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuaran como Presidente/a y Secretario/a quienes lo sean de la
Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las
Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- Definicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la

Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar
parte del érgano de representacion los asociados.

Articulo 14.- Miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:





a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.
¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia y consti tucion

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del Presidente/a con
QUINCE dias de antelacién acompafiada del orden del dia consignando lugar, fecha y hora.

Se reuniré por lo menos DOS VECES AL ANO y siempre que lo estime necesario el Presidente/a
o lo soliciten la mayoria de sus miembros.

Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus
componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes o representados, salvo aquéllos relativos a sancidn o separacion de los asociados, en los
cuales se precisard mayoria cualificada de los miembros presentes o representados.

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro de la Junta Directiva con caracter
especial para cada reunién y mediante carta dirigida al Presidente/a

Articulo 16.- Composicién, duracién y vacantes

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un
Tesorero/a y un maximo de Dos Vocales.

Dichos cargos, que seran voluntarios, tendran una duracién de TRES afio/s, pudiendo ser
reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el
mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de mandato,
seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las
sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por la
Asamblea; en caso contrario, se procedera a la eleccién del asociado que debe cubrir la vacante en la
misma sesion de la Asamblea.

Articulo 17.- Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los siguientes
motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el

ejercicio de sus funciones.

c¢) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) La comision de una infraccién muy grave, conforme al articulo 40 de los presentes estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacién de sus miembros,
debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacidn haya sido adoptado por el motivo
expresado en la letra g).

Articulo 18.- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General. En particular son facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas
Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociacion.
c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d) Acordar la celebracion de actividades.

e) Tener a disposicién de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

f) Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi como la
documentacion de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacion de los asociados y adoptar, de





forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su resolucién definitiva por la
Asamblea General.

Articulo 19.- Funciones del Presiente/a

Seran atribuciones del Presidente/a

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de acuerdo
con lo establecido en los presentes Estatutos.

¢) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la Asociacion.

e) Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 20.- Funciones del Vicepresidente/a

Seran facultades del Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a en caso de ausencia o

enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en el cargo; y las
que les deleguen el Presidente/a o la Asamblea General.

Articulo 21.- Funciones del Secretario/a

Correspondera al Secretario/a

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las
bajas que hubieren.

¢) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 22.- Funciones del Tesorero/a

Son facultades del Tesorero/a:

a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

c¢) Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros y pagos.
d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Articulo 23.- Funciones de los Vocales

Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

secreto.

Articulo 24.- Eleccion de la Junta Directiva

Los cargos directivos seran elegidos entre los asociados mediante sufragio libre, directo y
Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea general extraordinaria.

¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario





Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de confianza en el plazo
de 30 dias se convocaran elecciones y se constituira la Junta Electoral, que estara formada por dos
asociados que, voluntariamente se presten para esta funcién, dichos asociados no podran formar parte de
alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios formaran la citada Junta, los
asociados de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso electoral.

Articulo 26.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas no sobrepasara los
treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de lista de los asociados con derecho a voto.
Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacion definitiva. Los doce
dias siguientes para presentacion de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la
validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo maximo
de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacién de aquéllas.

Articulo 27.- Cuestion de confianza

La cuestion de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea general,
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio de los
miembros asociados.

Sera precisa para la adopcion de una cuestién de confianza que la misma sea adoptada por la
mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea general.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en funciones hasta que tome
posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO lll.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE A DMISION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 28.- Asociados
Podran ser miembros de la Asociacion:

1°.- Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio del derecho de asociacion.

2°.- Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

3°.- Las personas juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de Admisién

La condicion de asociado se adquirira, de forma provisional, a solicitud del interesado, por
escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines
asociativos. El Presidente/a o el Secretario/a deberan entregar al interesado constancia escrita de su
solicitud e incluira en el orden del dia de la préxima reunién de la Asamblea General la relacion de todas
las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admision de los asociados.

Articulo 30.- Clases de Asociados
Los asociados pueden ser:

1.- Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.

2.- Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta de Constitucién y son
admitidos como tales de acuerdo con estos Estatutos.

3.- Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma notable en el
desarrollo de los fines de la Asociacién y/o quienes destaquen por ayudar con medios
econdmicos y materiales a la Asociacion.





Articulo 31.- Derechos de los asociados fundadores y de numero
Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los érganos de la asociacion.

c¢) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacion patrimonial y de
la identidad de los asociados.

d) Participar en los actos de la asociacién.

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la asociacion.

f) Consultar los libros de la asociacion, conforme a las normas que determinen su acceso a la
documentacion de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociacion.

h) Ser oido con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el
acuerdo que imponga la sancion.

i) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion, cuando los estime contrarios a la Ley
0 a los Estatutos.

g) Separarse libremente de la asociacion.

h) Ser oido con caréacter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el
acuerdo que imponga la sancion.

i) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion, cuando los estime contrarios a la Ley o
a los Estatutos.

Articulo 32.- Obligaciones de los asociados fundado res y de numero
Seréan obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo
adoptado por la Asamblea General.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Articulo 33.- Asociados Honorarios

Los asociados honorarios tienen derecho a participar en las actividades de la Asociacion, asi
como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado
Se perdera la condicién de socio:

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la asociacion, conforme al régimen
disciplinario establecido en el capitulo IV de estos Estatutos.

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, S ANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 35.- Normas generales

En el gjercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccidn y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la
inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacién de los efectos retroactivos favorables y
la prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.





La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcién de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancién.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier
infraccion de igual gravedad, o por dos 0 mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la fecha en
gue se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 36.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Articulo 37.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de la
asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la asociacion,
cuando se consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de asambleas o
reuniones de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del érgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisién de las
faltas contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy
graves.

Articulo 38.- Infracciones graves
Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision de
cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracién de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacién, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la asociacion,
cuando tengan la consideracion de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
graves.

Articulo 39.- Infracciones Leves
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion
alguna.





2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio de la
Junta Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la
asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision de las
faltas contempladas como leves.

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves.

Articulo 40.- Infracciones de los miembros de la Ju nta Directiva:
a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada, de
los érganos de la asociacion.

2.- La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus
deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta
Directiva.

B) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea requerida
(estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentacién de la entidad.

3.- La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al correcto
funcionamiento de la entidad.

c) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1.- Lainactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy grave o
grave.

2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones legales.
3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.
4.- La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 41.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 37, seran la pérdida de la condicién de asociado o la suspension temporal en
tal condicion durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcién a la infracciéon
cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, daran lugar a la suspension temporal en
la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comision de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las relacionadas en el
articulo 39 se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal del asociado por un periodo de 1
mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 40 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese en
sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacion para ocupar nuevamente
cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un
afio, y si la infraccién cometida tiene el caracter de leve en la amonestacién o suspension por el periodo
de un mes.





Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de un
expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos, el asociado tiene
derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga
la sancion.

La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcion;
caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra formar parte del
drgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva que decida
la resolucion provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidente/a y un
Secretario/a. El Presidente/a ordenara al Secretario/a la practica de aquéllas diligencias previas que
estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comision de infraccion por parte
del asociado. A la vista de esta informacion la Junta Directiva podra mandar archivar las actuaciones o
acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este (ltimo caso, el Secretario/a pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la primera sesion de la
Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada
de los miembros de dicho érgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso ante
la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucion que proceda en relacién con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 43.- Prescripcién

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente a la comision de la
infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no
imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o0 al mes, segun se trate de las que correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancién.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 44.- Libros y documentacion contable.

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad
gue permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de la Junta
Directiva, en las que constaran, al menos:

a) todos los acuerdos adoptados con expresién de los datos relativos a la convocatoria 'y a la
constitucion del érgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c¢) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 45.- Derecho de acceso a los libros ydocu  mentacion.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicion
de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por parte de los mismos.





A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente/a, se pondra a disposicion del asociado en
el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 46.- Patrimonio Inicial

La Asociacién cuenta con un patrimonio inicial de QUINIENTOS euros.

Articulo 47.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 48.- Recursos econdmicos

Constituiran los recursos econdémicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados recibidos.

¢) Bienes muebles e inmuebles.
d) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS D E REGIMEN
INTERNO

Articulo 49.- Modificacién de Estatutos

Los Estatutos de la asociacion podran ser modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de los socios presentes o
representados.

Articulo 50.- Normas de régimen interno
Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno,

aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayoria simple de los socios presentes o
representados.

CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 51.- Causas

La Asociacién puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cdédigo Civil.

Articulo 52.- Comision Liquidadora

Acordada la disolucién, la Asamblea General Extraordinaria designara a una Comision
Liquidadora

Corresponde a los miembros de esta Comision Liquidadora:
a)Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b)Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion





c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados el dia 18 de Noviembre de 2009, de cuyo contenido dan
testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las siguientes personas

V° B° - PRESIDENTE/A SECRETARIO/A
DE LA COMISION GESTORA DE LA COMISION GESTORA
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Arti% 2 : Obligation est faite a ASSOCIATION COPERATION ET DRT AFRIQUE
CANARIS

de déposer au Service du Cadastre, avant I’exécution des fondations, une demande de conformité de

I’alignement et de 1"implantation du bétiment faisant I’objet du présent arréte.

Artiele 3: Dés son ouverture le chantier devra étre signalé par un panonceau établi conformément
aux dispesitions réglementaires en vigueur et portant indication du numéro de D’autorisation de

construire.

Artiele 4 : la présente autorisation est accordée sous réserve des droits des tiers et des droits de
1’ Administration. Elle sera annulée, faute d’avoir commenceé les travaux avant le délais de ( 1 ) an. Elle
devta faire Pobjet d’une demande de renouvellement si le certificat de conformité n’a pas été demander

dans le délais de (3 ) ans a compter de la date de la signature du présent arrété.

Artiele B: les travaux devront étre effectucs conformément aux régles de l'art, sous lentiére

responsabilité du requérant et de ’entrepreneur.

Article 6: Le Chef de Service de ’Urbanisme, le Chef de Service d’hygi¢ne, le Receveur des
‘Domaines et le Chef de Service du Cadastre sont chargés chacun en ce qui le concerne de I’exécution
du présent arrété qui sera notifi¢ 4 I’intéressé par le Chef de Service de 1’Urbanisme en méme temps
que lui sera remis le dossier relatif 4 cette affaire.

JOAL, e 38-¢ 4 ~TLc 13

Le Maire dela Commune

A ns #
- Prafet ‘:_ S
= Maire/ / Joal-Fadiouth o |
= Urbanisme ) :
- Cadastre ‘k}/ s
= Service d’hygiéne e el
= Archives

Vu et Approuvé
Le Préfet
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