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CONTRAT DE TRAVAUX     :   GROS-ŒUVRE 


ENTREPRISE    


CLIENT    


MONTANT CONTRAT
     
CHANTIER          


DURÉE CHANTIER 


AUTORISATION DE CONSTRUIRE


CET-Route (contrôle, Etude, Travaux-Route)


CODECAN (Asociación de Cooperación y Desarrollo 
Canarias Africa )


18 807 676 F CFA (28.672.16 €uros)


Travaux de construction d’une Ecole Élémentaire à Joal - 
Fadiouth Lotissement Baobabs Extension, parcelles N0s 235, 
236,237 et 238


 01 octobre 2013  - 30 Mai 2014


Arrêté N° 18 du 30 Avril 2013


ENTRE :


CET-Route - Contrôle, Etudes, Travaux-Route, représenté par Mr Léon DIOUF TEL: 77 310 44 48 
Directeur, résidant au 35/w Cité Fougerolle Scat Urbam GD Yoff Dakar et désigné par « l’entreprise ».


D’une part


Et


CODECAN - Asociación de Cooperación y Desarrollo Canarias Africa, représenté par le Président 
PEDRO ESTEVEZ JORGE avec passeport espagnol AA E 638135 et au Sénégal par Mr José Fernando 
Escobar HERNANDEZ avec passeport espagnol AAE708469, Résident à CAP Skirring, Casamance TEL : 
77 617 13 54 et désigné par le « client »


D’autre part


Il a été convenu et arrêté ce qui suit :







L’entreprise CET-Route réalise pour le compte du client CODECAN une Ecole de trois (3) classes à Joal- 
Fadiouth sur le lotissement Baobabs Extension, parcelles N0s 235, 236,237 et 238 


Les travaux seront exécutés selon les plans, instructions et planning remis par le client, documents que 
l’entreprise a étudié et approuvé, afin que les travaux soient réalisés dans les meilleures conditions.


L’entreprise s’engage à effectuer les travaux dans les règles de l’art et les délais fixés à huit (8) mois 


Le client s’engage à respecter ses engagements financiers vis à vis de l’entreprise.


MODE DE PAIEMENT


Les travaux du gros œuvre  font l’objet d’un prix net global et forfaitaire de :


18 807 676 F CFA HT (28.672,16 €uros)


Se décomposant comme suit:


Mur de clôture : 3.300.376,00 F CFA    (5.031,40 €uros)


Bâtiment école : 15.507.300,00 F CFA (23.640,76 €uros)


Total : 18.807.676,00 F CFA (28.672,16 €uros)


Le client s’engage à payer à l’entreprise contre Factures :


10.200.274,00 F CFA (15.550,00 €uros) en avance sur approvisionnement 


3.450.000 F CFA (5.260,00 €uros)  à l’achèvement des fondations  


3.700.000 F CFA (5.640,00 €uros) à l’achèvement de l’élévation


1.457.402 F CFA (2222,16 €uros) à l’achèvement des finitions et enduits 


TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES







Tous travaux non compris dans le devis initial du projet feront l’objet de travaux supplémentaires et de 
rémunération complémentaire par le client.


Litiges     :  


Tout litige ou différent pouvant découler de l’exécution du présent contrat ou se rapportant à celui-ci et qui 
ne peut être réglé à l’amiable sera soumis aux tribunaux compétents.


Entrée en vigueur     :  


Le contrat entrera en vigueur à la signature par les deux parties.


Lu et approuvé                                                                                     Lu et approuvé


L’ENTREPRENEUR                                                         LE CLIENT


       Léon DIOUF                                          José Fernando Escobar Hernández                


                                                        


 Dakar, le 08 Août 2013                                                  Dakar, le 08 Août 2013                                                


          


                                                LE PRESIDENT DE CODECAN 


      PEDRO ESTEVEZ JORGE                                                    
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INVERSIÓN  COLEGIO


AÑO CONCEPTO IMPORTE SUBTOTAL ANUAL FORMA PAGO OBSERVACIONES


2011 compra terreno 12.196,00 12.196,00


2013 pago imptos y licencia obra 971,00


construcción muro vallado terreno y puerta 7.650,00


construcción colgio - factura nº 1 10.670,00 19.291,00


2014 construcción colegio - factura nº 2 5.260,00


construcción colegio - factura nº  3 5.640,00


construcción colegio - factura  nº 4 4.575,00 15.475,00


2015 construcción colegio - factura  nº  5 3.000,00


construcción colegio - factura  nº  6 3.000,00


6.000,00


TOTAL INVERTIDO 52.962,00
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MEMORIA ECONÓMICA


DE


ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO 


CANARIAS ÁFRICA CODECAN 18 DE NOVIEMBRE


“CODECAN”


EJERCICIO 2012







MEMORIA ABREVIADA DE LA ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO CANARIAS ÁFRICA 


CODECAN 18 DE NOVIEMBRE “CODECAN”


EJERCICIO 2012


ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN.


Somos una Asociación constituida el 18 de Noviembre de 2009 como una organización de 


naturaleza asociativa de voluntarios de carácter privado y sin ánimo de lucro, al amparo de lo 


dispuesto en el artículo 22 de la Constitución Española, el artículo 30 del Estatuto de 


Autonomía de Canarias, la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de 


Asociación, la ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.


IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD.


Denominación


ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO CANARIAS ÁFRICA – CODECAN 18 DE NOVIEMBRE


C.I.F.


G76048131


Domicilio Social.


José Bosch y Sintes, 5-3º


35003-Las Palmas de Gran Canaria


Dirección electrónica,


admin@codecan.es


Número de Inscripción en el Registro de Asociaciones de Canarias.


G1/S1/16230-09/G


Objeto de la Asociación.


Construcción de una casa de acogida infantil y escuela en la región de Joal Fadiouth, Thies, 


Senegal.


Senegal a nivel infantil 


El niño senegalés de las zonas rurales, se encuentra caracterizado por una escolarización 
mínima e incluso a menudo nula; colocando a Senegal en el lote
de los países de África con una menor tasa de alfabetización. Los niños comienzan a trabajar a 
unas tempranas edades ayudando a sus padres. En muchos de los casos se ven obligados a 
mendigar convirtiéndose así en "niños de la calle".







En Senegal, la única política de menores se lleva a cabo a través de Instituciones 
internacionales a través de fondos particulares y públicos generalmente europeos.


El Estado se desentiende poco a poco de sectores vitales donde eran muy activos, dejándolo en 
manos de organismos privados que lo van supliendo. El fenómeno es particularmente 
perceptible en el área de la educación, confundiendo   todos los sectores de enseñanza


El Proyecto


El objetivo de este proyecto es la creación, mantenimiento y gestión de una casa de acogida 
que permita alojarse a un total de 50 niños de la calle, así como niños que han perdido a uno 
de sus progenitores ya sea por las consecuencias de la inmigración como por cualquier otra 
razón, de forma que no sólo sirva para asistir a los menores que residen en la misma, sino 
también para atender a aquellos menores cuyo padre o madre está sólo y por lo tanto no 
puede ocuparse adecuadamente del menor mientras esté trabajando. De esa forma será una 
casa de acogida y un centro de día en el que se puedan hacer actividades educativas y 
recreativas para los menores de la zona.


En el ejercicio económico 2012, se ha realizado las siguientes gestiones:


Una vez adquirido los terrenos, en este ejercicio se ha procedido a registrar las parcelas y a 
redactar el proyecto, así como  solicitar la  licencia de obra y los trámites necesarios a través de 
las diferentes administraciones de Senegal, así como a contratar los servicios para comenzar la 
obra. 


Adjuntamos plano del proyecto de construcción.


A la redacción de esta memoria ya se ha comenzado la construcción del pozo de agua y a 
vallar la parcela mediante un muro, así como a la compra de material para continuar con la 
obra.
 


Modelos de cuentas anuales abreviados:


BALANCE DE SITUACIÓN ABREVIADO-EJERCICIO 2012 


ACTIVO


INMOVILIZADO
-Terrenos y bienes naturales  12.196,00
 
TESORERÍA
-Bancos e Inst de crédito, c/c vista  25.159,72


TOTAL ACTIVO                                                                                                     37.355,72  


PASIVO
FONDOS PROPIOS
-Fondo Social   37.355,72


TOTAL PASIVO                                                                                       37.355,72  







CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA EJERCICIO 2012


INGRESOS


CUOTAS DE AFILIADOS  10.719,00
INGREOS PROMOCIONES Y COLABORACIONES    5.860,00
SUBVENCIÓN OFICIAL  15.000,00
OTROS INGRESOS                   2,09


TOTAL INGRESOS                                                                                           31.581,09  


GASTOS


MATERIAL DE OFICINA          30,30
SUSCRIPCIONES            4,99
ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y RECREATIVAS                                 2.752,73
CUOTAS AFILIADOS ANULADAS        175,00
COMISIONES BANCARIAS            0,29


TOTAL GASTOS                                                                                              2.963,31  


SUPERAVIT DEL EJERCICIO                                                                          28.617,78  


TOTAL                                                                                                                       31.581,09  


Base de presentación de las cuentas anuales.


La aplicación de las disposiciones legales en materia contable ha sido necesaria y suficiente 
para  mostrar  la  imagen  fiel  del  patrimonio,  de  la  situación  financiera  y  los  resultados 
(excedente)  de  la  empresa.  Por  lo  tanto,  no  ha  resultado  necesario  incluir  informaciones 
complementarias.


Dichos estados financieros se han preparado a partir de los registros contables y de acuerdo 
con las normas establecidas en el plan general de contabilidad







PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS PARA
EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2013


INGRESOS
CUOTAS FIJAS        11.000,00
-cuotas de socios 11.000,00


CUOTAS VARIABLES          1.000,00
-cuotas de no socios  1.000,00


INGRESOS POR ACTIVIVADES          3.000,00
-actividad benéfica  3.000,00


TOTAL INGRESOS                                                                                                     15.000,0  0


REMANENTE
Remanente  ejercicio anterior       28.617,78


TOTAL                                                                                                              43.617,78  


GASTOS


GASTOS DE EXPLOTACIÓN                              37.117,78
-mantenimiento varios   1.000,00
-envíos y correspondencia      200,00
-teléfono      100,00
-material oficina e imprenta        37,94
-locomoción      279,84 
-ejecución proyecto 35.500,00


GASTOS DE PERSONAL         6.000,00
-sueldos y salarios  4.500,00     
-cargas sociales  1.500,00


DOTACIONES AMORTIZACIONES INMOVILIZADO            500,00
-amortización inmovilizado   500,00


TOTAL GASTOS                                                                                                    43.617,78  







Base de presentación del presupuesto para el ejercicio 2013.


El presupuesto se ha redactado con la prudencia necesaria de acuerdo con la situación 
actual y las posibilidades de ejecución que tiene la asociación.


Información adicional.


Las cuentas anuales del ejercicio 2012 así como el presupuesto para el ejercicio 2013, 
han sido aprobados por unanimidad en la asamblea general ordinaria, celebrada el 23 
de Mayo de 2013.


Las Palmas de G.C., 22 de Septiembre  de 2013


EL PRESIDENTE, EL TESORERO,


Fdo. Pedro Estevez Jorge Fdo. Jorge Juan Sánchez Pérez
NIF    42863708B NIF    42738994A
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MEMORIA ECONÓMICA


DE


ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO 


CANARIAS ÁFRICA CODECAN 18 DE NOVIEMBRE


“CODECAN”


EJERCICIO 2013







MEMORIA ABREVIADA DE LA ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO CANARIAS ÁFRICA 


CODECAN 18 DE NOVIEMBRE “CODECAN”


EJERCICIO 201  3  


ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN.


Somos una Asociación constituida el 18 de Noviembre de 2009 como una organización de 


naturaleza asociativa de voluntarios de carácter privado y sin ánimo de lucro, al amparo de lo 


dispuesto en el artículo 22 de la Constitución Española, el artículo 30 del Estatuto de 


Autonomía de Canarias, la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de 


Asociación, la ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.


IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD.


Denominación


ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO CANARIAS ÁFRICA – CODECAN 18 DE NOVIEMBRE


C.I.F.


G76048131


Domicilio Social.


José Bosch y Sintes, 5-3º


35003-Las Palmas de Gran Canaria


Dirección electrónica,


admin@codecan.es


Número de Inscripción en el Registro de Asociaciones de Canarias.


G1/S1/16230-09/G


Objeto de la Asociación.


Construcción de una casa de acogida infantil y escuela en la región de Joal Fadiouth, Thies, 


Senegal.


Senegal a nivel infantil 


El niño senegalés de las zonas rurales, se encuentra caracterizado por una escolarización 
mínima e incluso a menudo nula; colocando a Senegal en el lote







de los países de África con una menor tasa de alfabetización. Los niños comienzan a trabajar a 
unas tempranas edades ayudando a sus padres. En muchos de los casos se ven obligados a 
mendigar convirtiéndose así en "niños de la calle".


En Senegal, la única política de menores se lleva a cabo a través de Instituciones 
internacionales a través de fondos particulares y públicos generalmente europeos.


El Estado se desentiende poco a poco de sectores vitales donde eran muy activos, dejándolo en 
manos de organismos privados que lo van supliendo. El fenómeno es particularmente 
perceptible en el área de la educación, confundiendo   todos los sectores de enseñanza


El Proyecto


El objetivo de este proyecto es la creación, mantenimiento y gestión de una casa de acogida 
que permita alojarse a un total de 50 niños de la calle, así como niños que han perdido a uno 
de sus progenitores ya sea por las consecuencias de la inmigración como por cualquier otra 
razón, de forma que no sólo sirva para asistir a los menores que residen en la misma, sino 
también para atender a aquellos menores cuyo padre o madre está sólo y por lo tanto no 
puede ocuparse adecuadamente del menor mientras esté trabajando. De esa forma será una 
casa de acogida y un centro de día en el que se puedan hacer actividades educativas y 
recreativas para los menores de la zona.


En el ejercicio económico 201  3  , se ha realizado las siguientes gestiones  :


Durante este ejercicio se ha procedido az la firma del contrato con el constructor. Habiéndose 
realizado el vallado de la parcela. Así como ha comenzado la construcción de la obra, según se 
tenía previsto para este año.


Adjuntamos plano del proyecto de construcción.


Modelos de cuentas anuales abreviados:


BALANCE DE SITUACIÓN ABREVIADO-EJERCICIO 201  3     


ACTIVO


INMOVILIZADO
-Terrenos y bienes naturales  12.196,00
 -Construcciones                                                                                                    19.291,00


TESORERÍA
-Bancos e Inst de crédito, c/c vista  18.340,19


TOTAL ACTIVO                                                                                                       49.827,19  


PASIVO
FONDOS PROPIOS
-Fondo Social   49.827,19


TOTAL PASIVO                                                                                                       49.827,19  







CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA EJERCICIO 201  3  


INGRESOS


CUOTAS DE AFILIADOS  11.702,00
INGRESOS PROMOCIONES Y COLABORACIONES    1.090,00 
OTROS INGRESOS                   8,96


TOTAL INGRESOS                                                                                              12.800,96  


GASTOS


SUSCRIPCIONES            4,99
LOCOMOCIÓN                                                                                                             124,50
CUOTAS AFILIADOS ANULADAS        175,00
GASTOS VARIOS                                 140,0


TOTAL GASTOS                                                                                                 329,49  


REMANENTE    DEL EJERCICIO                                                                        12.471,47  


TOTAL                                                                                                                         12.800,96  


Base de presentación de las cuentas anuales.


La aplicación de las disposiciones legales en materia contable ha sido necesaria y suficiente 
para  mostrar  la  imagen  fiel  del  patrimonio,  de  la  situación  financiera  y  los  resultados 
(excedente)  de  la  empresa.  Por  lo  tanto,  no  ha  resultado  necesario  incluir  informaciones 
complementarias.


Dichos estados financieros se han preparado a partir de los registros contables y de acuerdo 
con las normas establecidas en el plan general de contabilidad







PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS PARA
EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2014


INGRESOS
CUOTAS FIJAS        12.000,00
-cuotas de socios 12.000,00


CUOTAS VARIABLES          1.000,00
-cuotas de no socios  1.000,00


INGRESOS POR ACTIVIVADES          4.000,00
-actividad benéfica  4.000,00


TOTAL INGRESOS                                                                                                     1  7  .000,0  0


REMANENTE
Remanente  ejercicio anterior       12.471,47


TOTAL                                                                                                                 29.471,47  


GASTOS


GASTOS DE EXPLOTACIÓN                              37.117,78
-mantenimiento varios   1.000,00
-envíos y correspondencia      200,00
-teléfono      100,00
-material oficina e imprenta      271,47
-locomoción      400,00 
-ejecución proyecto 25.000,00


GASTOS DE PERSONAL         1.500,00
-sueldos y salarios  1.000,00     
-cargas sociales     500,00


DOTACIONES AMORTIZACIONES INMOVILIZADO         1.000,00
-amortización inmovilizado   1.000,00


TOTAL GASTOS                                                                                                          29.471,47  







Base de presentación del presupuesto para el ejercicio 201  4  .  


El presupuesto se ha redactado con la prudencia necesaria de acuerdo con la situación 
actual y las posibilidades de ejecución que tiene la asociación.


Información adicional.


Las cuentas anuales del ejercicio 2013 así como el presupuesto para el ejercicio 2014, 
han sido aprobados por unanimidad en la asamblea general ordinaria, celebrada el 10 
de Junio de 2014.


Las Palmas de G.C., 12 de Junio  de 2014


EL PRESIDENTE, EL TESORERO,


Fdo. Pedro Estevez Jorge Fdo. Jorge Juan Sánchez Pérez
NIF    42863708B NIF    42738994A
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MEMORIA PROYECTO


1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO: Comarca de Joal Fadiouth (Región de


Denominación oficial: COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS-AFRICA


Representante legal: PEDRO ESTEVEZ JORGE


CIF: G76048131


Domicilio Social: C/ CUESTA DEL HORNILLO No 3 STA. MARIA DE GUIA


Teléfono: 666-014O74


Denominación del proyecto:


"Construcción de una casa de acogida infantil y escuela en Joal Fadiouth, Thies,


Senegal"


1.2. PERSONA DE CONTACTO: PEDRO ESTEVEZ JORGE


TELÉFONO: 666-014074


DEL PROYECTO







2.1 . N, FUNDAMENTACION DEL PROYECTO:


"Proyecto: Construcción de una casa de acogida infantíl y escuela en Joal


Fadiouth, Thies, Senegal"


Presentación del Municipio de Joal-Fadiouth


El Municipio de Joal-Fadiouth está constituido por la penínsulas de Ngazobil y Joal y la


isla de Fadiouth y cuenta con una superficie de 5035 Ha. Una gran parte del sureste


del Municipio es cruzada por el brazo de mar de Mama-Nguedj y por una cobertura


vegetal de manglares cuya prolongación está constituida por tierras áridas saladas


extendiéndose a pérdida de vista.


Desde que Joal-Fadiouth se creó como Municipio, la primera preocupación de las


autoridades (Alcalde y Comisión de gobierno) fue la dotación a cada padre de familia


de una parcela a uso de vivienda. El fenómeno de la urbanización con su corolario: ef


éxodo rural que implica la llegada continuada de emigrantes, en particular, de


pescadores y agricultores venidos del interior de Senegal vuelve el problema del


hábitat más agudo.


2







Senegal a nivel infantil


El niño senegalés de las zonas rurales, se encuentra caracterizado por una


escolarización mínima e incluso a menudo nula; colocando a Senegal en el lote


de los países de África con una menor tasa de alfabetización. Los niños


comienzan a trabajar a unas tempranas edades ayudando a sus padres. En


muchos de los casos se ven obligados a mendigar convirtiéndose así en "niños


de la calle".


En Senegal, la única política de menores se lleva a cabo a través de


instituciones internacionales a través de fondos particulares y públicos


generalmente europeos .


El Estado se desentiende poco a poco de sectores vitales donde eran muy


activos, dejándolo en manos de organismos privados que lo van supliendo. El


fenómeno es particularmente perceptible en el área de la educación,


confundiendo todos los sectores de enseñanza.


2.2. AMBITO TERRITORIAL: Gomarca Joal Fadiouth (Thies, Senegal)


2.3.  UBI DEL PROYECTO:


Zona urbana:


Zona rural: X


Núcleos rurales aislados:


2.4. DEL PROYECTO:


El objetivo de este proyecto es la creación, mantenimiento y gestión de una casa de


acogida que permita alojarse a un total de 50 niños de la calle, así como niños que han


perdido a uno de sus progenitores ya sea por las consecuencias de la inmigración


como por cualquier otra tazón, de forma que no sólo sirva para asistir a los menores


que residen en la misma, sino también para atender a aquellos menores cuyo padre o


madre está sólo y por lo tanto no puede ocuparse adecuadamente del menor mientras


esté trabajando. De esa forma será una casa de acogida y un centro de día en el que


se puedan hacer actividades educativas y recreativas para los menores de la zona.







Para este proyecto se llevará a cabo la construcción de la casa de acogida y escuela.


2.5.  PER DE EJECUCION PREVISTO:


De Octubre de 2011 a Diciembre de 2O12


3. USUARIOS DEL PROYECTO


3.1 . TOTAL AFECTADA POR EL PROYECTO:


La población que se verá afectada por el proyecto a realizar serán los habitantes de


Joaf Fadiouth (65.000 personas aproximadamente)


3.2. USUARIOS DIRECTOS:


Las personas que se verán directamente afectadas por el proyecto serán los/as niños


de la calle de la zona de Joal Fadiouth y los padres y madres que han perdido a sus


parejas.


Y OBJETIVOS DE INTERVEN


4.1. OBJETIVOS GENERALES:


* Contribuir a la mejora de la situación de la infancia en Fadiouth, sobre todo al


sostenimiento de aquellos niños que han perdido a sus progenitores y por lo


tanto están más desprotegidos.


4.2. OBJET IVOS ESPECI F I COS:


* Estudiar las necesidades en materia de educación infantil en la zona de Joal


Fadiouth.


* Construir una casa de acogída, escuela y centro de día en la zona de Joal


Fadiouth.







4.3. ACTIVIDADES PREVISTAS:


1" Actividad.' Estudiar las necesidades en materia de educación infantil en la


zona de Joal Fadiouth.


En esta actividad se recabará la información sobre las necesidades de la población de


Joal Fadiouth en cuanto a la población infantil, para adecuar el proyecto lo máximo


posible a las características endógenas. lgualmente se tratará de denotar las posibles


díficultades con las que nos encontraremos a la hora de llevar a cabo el proyecto.


2a Actividad. Construcción y equipamiento de la Casa de Acogida en Joal


Fadiouth:


A lo largo de esta actívidad se llevará a cabo la compra y traslado de los materiales


necesarios para la construcción y equipamiento de la casa de acogida y centro de día


según estudio anterior. Asi mismo se creará el espacio y se pondrá en funcionamiento


la casa de acogida.


Dentro de esta actividad se plantea la posibilidad de que el equipamiento conlleve la


necesidad de formación a los trabajadores de la Casa de Acogida y por lo tanto se


valorará en caso de que sea necesario realizar un pequeño itinerario formativo.


3a Actividad. Evaluación del proyecto:


En esta fase del proyecto se procederá a elaborar las memorias técnicas y


económicas del proyecto.


4.4. MEDIOS HUMANOS.


Se llevará a cabo la contratación del personal en la zona de Joal Fadiouth, será


necesario:
- 1 Contratista
- 1 Guardían
- 1 Director/a
- 2 educadores/as
- 2 cuidadores/as
- 2 limpiadores/as







4.5. RECURSOS MATERIALES:


o


a


a


a


a


o


o


a


a


o


a


o


a


a


a


o


Material de Construcción


Sanitarios


50 camas


Equipamiento de cocina


100 sil las de madera


5 mesas redondas (150/150) H-50


4 muebles de 2 puertas (135/100) P-45


4 muebles de biblioteca (150/60/60)


4 estanterías para guardar (25) cajeros 200/80/35X Sm/m


4 espejos enmarcados (145/45)


4 pizarras negras (3f 0/153)


8 tablones de anuncio(310/145) CP-1Om/m


4 mesas de oficina


4 sil las


Juegos lúdicos.


Colchones y trenzas.


4.6. CRONOGRAMA DE ACT¡VIDADES PREVISTO:


Estudiar las necesidades en


materia de educación infantil


en la zona de Joal Fadiouth.


1 de Febrero


de 201 1


31 de Diciembre


de 2011


Canarias/Joal


Fadiouth







Construcción y equipamiento


de la Casa de Acogida en Joal


Fadiouth


1


Noviembre


de 2411


de


o
31 de Diciembre


de 2Q12


Joal Fadiouth


Evaluación del proyecto
01 de Enero


de  2013
30 de Marzo 2Q13


Canarias/Joal


Fadiouth


5.1. GASTOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES,


ESPECIFICANDO CUÁLES.


Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de Enero de 2.Q11


CUANTIA


Personal 14.000,00 €


Materiales 48.000,00 €


Gastos Generales 3.270,00 €


65.270,00€r
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Gobierno
deCanartas


Consejerfa de Presidenciq
Justicta y Segurfdad


o4l2 - ABB Representante Asociacíón CODECAN l8 noviembre
c/ Guesta del Hornillo, no 3
35457 Santa Mr de Guía


Asuntot Resolución inscripción asociación.


con fecha " 
1, ' :. tillg se ha dictado por la Dirección General de Administración Tenitorial y Gobernación la


siguiente:
"RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIóN TERRITORIAL Y GOBERNACIÓN POR LA QUE


SE INSGRIBEN EN EL REGISTRO DE ASCCIACICNES DE CANARIAS LAS EI¡T¡DADES R,ELACIONAÚAs.


Examinados los expedientes de las entidades relacionadas en el Resuelvo,
Analizadas las solicitudes formuladas por las citadas entidades para que sean inscritas en el Registro de Asociaciones de


Canarias.
VISTO: Que se aporta la documentación requerida para la inscripción, comprensiva de Acta Fundacional, donde consta la


voluntad de constituir la enüdad, y los Estatutos, c¡n los requisitos exigidos por la normativa reguladora del Derecho de Asociación.


CONSIDERANDO: El artículo 22 de la vigente Constituc¡ón Española, el artículo 30 del Estatuto de Autonomía de
Canarias, la Ley Orgánica 112002, de 22 de mazo, reguladora del Derecho de Asociación, la Ley 4l2OO3, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, el Decreto 1212007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias y la
Ley 3O11992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.


CONSIDERANDO: Que con arreglo a las disposiciones citadas, coresponde al Registro de Asociaciones de Canarias las
inscripciones solicitadas; que en sus Estatutos y en el resto de la documentación presentada no se aprecia defecto alguno y que no
están incursas en ninguno de los supuestos de exclusión de los números 2 y 5 del artículo 22 de la Constitución Española.


Atendiendo al ¡nforme-propuesta favorable del Servicio de Entidades Jurídicas, en virtud de las competencias que tengo
as¡gnadas


R E S U E L V O


Primero.- Inscribir en el Registro de Asociaciones de Canarias las entidades que seguidamente se relac¡onan, con el
número indicado:


ENTIDAD NUMERO DE INSCRIPCION
ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CANARIAS - AFRICA
CODECAN 18 DE NOVIEMBRE


G1/S1/16230-09/GC


Segundo.- Depositar la documentación precept¡va en el Registro de Asociaciones de Canarias, sin que ello suponga
exoneración del cumpl¡miento de la normativa especifica reguladora de las actividades nec¿sarias para el desarollo de sus fines.


Tercero.- Notificar la presente Resolución a los interesados.
Contra esta Resolución, que no pone fin a ia vía adm¡n¡strat¡va, pocjrá recurrirse en alzada anie ¡a Viceconsejería de


Administración Pública de la Consejería de Presidencia, Jusücia y Seguridad, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a
aquel en que le sea notificada la misma, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de cualquier otro recurso que tenga por conveniente interponer."


Lo que le traslado a Vd. a efectos de notif¡cación, c¡nforme a lo prevenido en el artículo 58.2 de la Ley 3011992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 411999, de 13 de enero.


Asimismo, le comunico que podrá retirar la correspondiente documentación en el Registro de Asoc¡aciones de Canarias, sito
en la cy' León y Castillo, n" 74,5a planta, Edificio Ovalum, de Las Palmas de Gran Canaria, informándole que para su entrega a persona
distinta del representante deberá acreditar estar autorizado a dicho efecto.


Al objeto de retirar la documentiación señalada deberá sol¡citar cita prev¡a en el teléfono de atención al ciudadano 012,
donde se le indicará fecha y hora para ser atendido por el personal del Registro de Asociaciones de Canarias.


Andrés de Souza lglesias


JEFE DE SERVICIO DE ENTIDADES
JURÍDtCAS
Las Palmas de Gran Canaria


REGISTRO DE SALIDA


Asur¡to: Resolución inscripción asociación.
c/ León y Castillo, no 74,5a planta - Edificio Ovalum.


35071 Las Palmas de Gran Canaria
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ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACIÓN  
 
 
En la localidad de LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, siendo las 18,00 horas del día 18 de 


Noviembre de 2009.  
 
D./Dña.: PEDRO ESTÉVEZ JORGE 
Mayor de edad  
D.N.I. 42863708B 
Domicilio Cuesta del Hornillo, 3  
Municipio SANTA MARÍA DE GUÍA (GRAN CANARIA)  
Nacionalidad ESPAÑOLA                                                                     FIRMA  
D./Dña.: MARÍA DEL PINO PÉREZ RODRÍGUEZ  
Mayor de edad  
D.N.I. 43762682F 
Domicilio Maru Rosa Doreste, 16  
Municipio LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
Nacionalidad ESPAÑOLA                                                                     FIRMA  
D./Dña.: JORGE JUAN SÁNCHEZ PÉREZ  
Mayor de edad  
D.N.I. 42738994A 
Domicilio Pintor Felo Monzón, 43  
Municipio LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
Nacionalidad ESPAÑOLA                                                                     FIRMA 


  
Se reúnen los señores relacionados con el objeto de proceder a la constitución de una 


Asociación de carácter BENÉFICO.  
 


Se procede a dar lectura al proyecto de Estatutos por el que ha de regirse la Entidad y luego de 
un cambio de impresiones entre los presentes, se adoptan los siguientes  


 
A C U E R D O S 


 
1º.- Constituir, al amparo del artículo 22 de la Constitución Española y de la normativa reguladora 


de asociaciones, una Asociación, sin ánimo de lucro, que se denominará Asociación Cooperación y 
Desarrollo Canarias-África. CODECAN 18 de Noviembre.   
 


2º.- Aprobar los Estatutos por los que se habrá de regir, cuyo tenor literal es: 
 
 


E S T A T U T O S  
 


 
CAPITULO I.- DE LA ASOCIACIÓN EN GENERAL.  
 
Artículo 1.- Denominación  


 
De conformidad con el artículo 22 de la Constitución Española se constituye la entidad, no 


lucrativa, denominada Asociación Cooperación y Desarrollo Canarias-A´fric a CODECAN 18 de 
Noviembre, dotada de personalidad jurídica propia y capacidad de obrar y que se regirá por la Ley 
Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, 
de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento 
de Asociaciones de Canarias, demás disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.  


 
 
 
 







Artículo 2.- Fines  
 
Los fines de la Asociación serán los siguientes:  
 
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA INFANCIA Y JUVENTUD A TR AVÉS DE LA 


CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CASAS DE AGOGIDAS, ESCUELAS TALLERES Y/O 
SIMILARES. ASÍ COM O PROMOVER OTRAS ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN EL  DESARROLLO 
HUMANO, SOCIAL Y LABORAL EN DIFERENTES REGIONES AFRICANAS 
  


Artículo 3.- Actividades  
 


Para el cumplimiento de sus fines la Asociación organizará las siguientes actividades:  
 
Para conseguir nuestro objetivo se realizarán campañ as de captación de fondos, actos benéficos, 
eventos y todas aquellas actividades que nos permit an crear y despertar una mayor conciencia 
solidaria y defender valores humanos, destinando lo s recursos obtenidos a los fines. 
  


.  
Artículo 4.- Domicilio  
 
La asociación tendrá el domicilio social en la calle Cuesta del Hornillo, número 3, del término 


municipal de SANTA MARÍA DE GUÍA (GRAN CANARIA), código postal 35457, su variación será 
comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.  


 
Artículo 5.- Ámbito territorial y duración  


 
La Asociación tendrá como ámbito territorial de actuación AUTONÓMICA. La duración será por 


tiempo indefinido. El acuerdo de disolución se adoptará conforme a lo indicado en los presentes 
Estatutos.  


 
CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS  DE 


ADMINISTRACION .  
 


Artículo 6.- Son órganos de la Asociación:  
 


a) La Asamblea General.  
b) La Junta Directiva.  
 
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES  


 
Artículo 7.- Carácter y composición de la Asamblea general  


 
La Asamblea General es el órgano supremo de la Asociación, integrada por todos los asociados, 


que adoptará sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.  
 


Deberá ser convocada al menos en sesión ordinaria una vez al año, dentro del primer trimestre 
anual, para examinar y aprobar la liquidación anual de cuentas y el presupuesto, y en sesión 
extraordinaria cuando así lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un número de asociados no 
inferior a TRES; sin perjuicio de los supuestos de disolución establecidos en el artículo 31 de la Ley 
4/2003, de 28 de febrero.  
 


En el supuesto de que la convocatoria se efectúe a iniciativa de los asociados, la reunión deberá 
celebrarse en el plazo de treinta días naturales desde la presentación de la solicitud.  


 
Artículo 8.- Convocatorias y Orden del Día  


 
Las Asambleas Generales serán convocadas por el PRESIDENTE/A, haciendo expresa 


indicación del orden del día establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan solicitado su 
convocatoria.  
 


En ambos casos, se incluirán en el orden del día aquéllos asuntos que propongan los asociados, 
cuando así lo soliciten un número no inferior a TRES.  
 


Artículo 9.- Constitución  
 


Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán validamente 
constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de 
los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el número de asociados concurrentes.  
 


 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Los asociados podrán conferir, con carácter especial para cada reunión, su representación a 


otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.  
 
Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea General en primera 


convocatoria habrán de mediar al menos QUINCE días, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en 
la que, si procediera se reunirá la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra 
reunión pueda mediar un plazo inferior a TREINTA MINUTOS.  
 


Artículo 10.- Adopción de acuerdos  
 


Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los asociados 
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requerirán mayoría 
cualificada de los asociados presentes o representados, que resultará cuando los votos afirmativos 
superen la mitad de todos los miembros asistentes y representados con derecho a voto, los acuerdos 
relativos a disolución de la entidad, modificación de los Estatutos, disposición o enajenación de bienes, la 
adopción de una cuestión de confianza a la Junta Directiva y remuneración de los miembros de la Junta 
Directiva.  
 


Artículo 11.- Funciones de la Asamblea general  
 


Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:  
  
 a) Examinar y aprobar el Plan General de actuación y la Memoria anual que le presente la Junta 
 Directiva.  
 b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente año y el estado de cuentas  
 del ejercicio anterior. 
 c) Decidir sobre la disposición o enajenación de bienes.  
 d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.  
 e) Solicitar la declaración de utilidad pública o interés público.  
 f) Acordar la unión en Federaciones o Confederaciones, así como la separación de las mismas.  
 g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestión.  
 h) Modificar los Estatutos.  
 i) Acordar la disolución de la Asociación.  
 j) Designar la Comisión Liquidadora.  
 k) Acordar la remuneración de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.  
 l) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de los  
 asociados. 
 m) Resolver, en última instancia, los expedientes relativos a sanción y separación de los  
 asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes  
 Estatutos. 
 n) Otras que le sean de su competencia en atención a la normativa aplicable.  
 


Artículo 12.- Certificación de acuerdos  
 


En las Asambleas Generales actuarán como Presidente/a y Secretario/a quienes lo sean de la 
Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las 
Asambleas.  


 
DE LA JUNTA DIRECTIVA  


 
Artículo 13.- Definición de la Junta Directiva  


 
La Junta Directiva es el órgano de representación que gestiona y representa los intereses de la 


Asociación, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sólo podrán formar 
parte del órgano de representación los asociados. 


 
 
Artículo 14.- Miembros de la Junta Directiva  


 
Serán requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva: 







 a) Ser mayor de edad. 
 b) Estar en pleno uso de los derechos civiles. 
 c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislación vigente. 
 


 
Artículo 15.- Convocatorias, orden del día y consti tución  
 
Las reuniones de la Junta Directiva se celebrarán previa convocatoria del Presidente/a con 


QUINCE días de antelación acompañada del orden del día consignando lugar, fecha y hora. 
 


Se reunirá por lo menos DOS VECES AL AÑO  y siempre que lo estime necesario el Presidente/a 
o lo soliciten la mayoría de sus miembros. 
 


Para su válida constitución será precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus 
componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los miembros 
presentes o representados, salvo aquéllos relativos a sanción o separación de los asociados, en los 
cuáles se precisará mayoría cualificada de los miembros presentes o representados. 
 


La representación solamente podrá conferirse a otro miembro de la Junta Directiva con carácter 
especial para cada reunión y mediante carta dirigida al Presidente/a 
 


Artículo 16.- Composición, duración y vacantes  
 


La Junta Directiva estará integrada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un 
Tesorero/a y un máximo de Dos Vocales. 
 


Dichos cargos, que serán voluntarios, tendrán una duración de TRES año/s, pudiendo ser 
reelegidos. 
 


Los miembros de la Junta Directiva comenzarán a ejercer sus funciones una vez aceptado el 
mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General. 
 


Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su período de mandato, 
serán cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las 
sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por la 
Asamblea; en caso contrario, se procederá a la elección del asociado que debe cubrir la vacante en la 
misma sesión de la Asamblea. 


 
Artículo 17.- Causas de cese  


 
Los miembros de la Junta Directiva podrán ser separados de sus cargos por los siguientes 


motivos: 
 a) Por renuncia voluntaria. 
 b) Por muerte o declaración de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el  
 ejercicio de sus funciones. 
 c) Por pérdida de la cualidad de socio. 
 d) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad de acuerdo con la legislación vigente. 
 e) Por el transcurso del período de su mandato. 
 f) Por separación acordada por la Asamblea General. 
 g) La comisión de una infracción muy grave, conforme al artículo 40 de los presentes estatutos. 
 


La Junta Directiva dará cuenta a la Asamblea General de la separación de sus miembros, 
debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separación haya sido adoptado por el motivo 
expresado en la letra g).  


 
Artículo 18.- Atribuciones de la Junta Directiva  


 
Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general, a todos los actos 


propios de las finalidades de la asociación, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos, 
autorización expresa de la Asamblea General. En particular son facultades de la Junta Directiva:  
 
 a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas  
 Generales.  
 b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociación.  
 c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.  
 d) Acordar la celebración de actividades.  
 e) Tener a disposición de los asociados el Libro de Registro de Asociados.  
 f) Tener a disposición de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; así como la  
 documentación de la entidad.  
 g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.  
 h) Instruir los expedientes relativos a la sanción y separación de los asociados y adoptar, de  







  
 
 
 
  
  
  
  
  
  
 forma cautelar, la resolución que proceda de los mismos, hasta su resolución definitiva por la 
  Asamblea General.  
 


Artículo 19.- Funciones del Presiente/a  
 


Serán atribuciones del Presidente/a 
  
 a) Ostentar la representación legal de la Asociación. 
 b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de acuerdo 
  con  lo establecido en los presentes Estatutos. 
 c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales. 
 d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demás documentos de la Asociación. 
 e) Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos. 
  
 Artículo 20.- Funciones del Vicepresidente/a  


 
Serán facultades del Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a en caso de ausencia o 


enfermedad asumiendo sus funciones, con carácter provisional, cuando el titular cesare en el cargo; y las 
que les deleguen el Presidente/a o la Asamblea General. 


 
Artículo 21.- Funciones del Secretario/a  
 


Corresponderá al Secretario/a 


 a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta  
 Directiva. 
 b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las  
 bajas que hubieren. 
 c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso. 
 d) Llevar una relación del inventario de la Asociación. 
 e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociación. 
 f) Expedir certificaciones. 
 


Artículo 22.- Funciones del Tesorero/a  
 


Son facultades del Tesorero/a: 
  
 a) Tendrá a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociación. 
 b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociación. 
 c) Firmará los recibos, cobrará las cuotas de los asociados y efectuará todos los cobros y pagos. 
 d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad. 
 


Artículo 23.- Funciones de los Vocales  
 


Los vocales desempeñarán las funciones que les confiera la Junta Directiva.  
 
 


REGIMEN ELECTORAL Y CUESTIÓN DE CONFIANZA  
 


Artículo 24.- Elección de la Junta Directiva  
 


Los cargos directivos serán elegidos entre los asociados mediante sufragio libre, directo y 
secreto. 


Procederá la convocatoria de elecciones en los siguientes casos: 
  
 a) Por expiración del mandato. 
 b) En caso de prosperar cuestión de confianza acordada en Asamblea general extraordinaria. 
 c) En caso de cese de la mayoría de los miembros de la Junta Directiva. 
 


Artículo 25.- Junta Electoral y Calendario  







Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestión de confianza en el plazo 
de 30 días se convocarán elecciones y se constituirá la Junta Electoral, que estará formada por dos 
asociados que, voluntariamente se presten para esta función, dichos asociados no podrán formar parte de 
alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios formarán la citada Junta, los 
asociados de mayor y menor edad. 


 
Corresponde a la Junta Electoral: 


  
 a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atañe a su desarrollo. 
 b) Aprobar definitivamente el censo electoral. 
 c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relación al proceso electoral. 
 


Artículo 26.- Calendario Electoral  
 
El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebración de las mismas no sobrepasará los 


treinta días hábiles, siendo los cinco primeros de exposición de lista de los asociados con derecho a voto. 
Los tres días siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su aprobación definitiva. Los doce 
días siguientes para presentación de candidaturas y los cinco días siguientes para resolver sobre la 
validez de las mismas y su proclamación definitiva. 


 
Si no se presenta candidatura alguna, se convocarán nuevamente elecciones en el plazo máximo 


de quince días desde el momento de cierre del plazo de presentación de aquéllas. 
 


Artículo 27.- Cuestión de confianza . 
 


La cuestión de confianza a la Junta Directiva deberá ser tratada por la Asamblea general, 
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como mínimo, por un tercio de los 
miembros asociados.  


Será precisa para la adopción de una cuestión de confianza que la misma sea adoptada por la 
mayoría cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea general. 


 
Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuará en funciones hasta que tome 


posesión la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones. 
 
 
CAPITULO III.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE A DMISION Y 


PÉRDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.  
 


Artículo 28.- Asociados  
 
Podrán ser miembros de la Asociación: 


 
1º.- Las personas físicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condición legal para el  
ejercicio del derecho de asociación. 
2º.- Los menores no emancipados de más de catorce años con el consentimiento, 
 documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad. 
3º.- Las personas jurídicas. 


 
Artículo 29.- Procedimiento de Admisión  


 
La condición de asociado se adquirirá, de forma provisional, a solicitud del interesado, por 


escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines 
asociativos. El Presidente/a o el Secretario/a deberán entregar al interesado constancia escrita de su 
solicitud e incluirá en el orden del día de la próxima reunión de la Asamblea General la relación de todas 
las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admisión de los asociados. 
 


Artículo 30.- Clases de Asociados  
 


Los asociados pueden ser: 
 


1.- Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitución. 
2.- Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta de Constitución y son  
admitidos como tales de acuerdo con estos Estatutos. 
3.- Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma notable en el  
desarrollo de los fines de la Asociación y/o quienes destaquen por ayudar con medios  
económicos y materiales a la Asociación. 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 31.- Derechos de los asociados fundadores y de número  


 
Los asociados fundadores y numerarios tendrán los siguientes derechos: 
 
a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales. 
b) Formar parte de los órganos de la asociación. 
c) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situación patrimonial y de 
la identidad de los asociados. 
d) Participar en los actos de la asociación. 
e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la asociación. 
f) Consultar los libros de la asociación, conforme a las normas que determinen su acceso a la  
documentación de la entidad. 
g) Separarse libremente de la asociación. 
h) Ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él y a ser 
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el  
acuerdo que imponga la sanción. 
i) Impugnar los acuerdos de los órganos de la asociación, cuando los estime contrarios a la Ley  
o a los Estatutos. 
g) Separarse libremente de la asociación. 
h) Ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él y a ser 
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el  
acuerdo que imponga la sanción. 


 i) Impugnar los acuerdos de los órganos de la asociación, cuando los estime contrarios a la Ley o 
 a los Estatutos. 


 
Artículo 32.- Obligaciones de los asociados fundado res y de número  
 
Serán obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:   
 
a) Compartir las finalidades de la asociación y colaborar para la consecución de las mismas. 
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo 
adoptado por la Asamblea General. 
c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias. 
d) Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno y 
representación de la Asociación. 
 
Artículo 33.- Asociados Honorarios  
 
Los asociados honorarios tienen derecho a participar en las actividades de la Asociación, así 


como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto. 
 
Artículo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado  
 
Se perderá la condición de socio: 
 
a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva. 
b) Por acuerdo adoptado por el órgano competente de la asociación, conforme al régimen 
disciplinario establecido en el capítulo IV de estos Estatutos. 


 
CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, S ANCIONES, 


PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION. 


Artículo 35.- Normas generales  
 


En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetarán los criterios de: la debida 
proporcionalidad con la gravedad de la infracción, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las 
consecuencias de la infracción y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la 
inexistencia de doble sanción por los mismos hechos, la aplicación de los efectos retroactivos favorables y 
la prohibición de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comisión. 


 







La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por: 


 a) El cumplimiento de la sanción. 
 b) La prescripción de la infracción. 
 c) La prescripción de la sanción. 
 d) El fallecimiento del infractor. 


 
Para la imposición de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendrán en cuenta las 


circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontáneo. 
 
Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier 


infracción de igual gravedad, o por dos o más que lo fueran de menor. 
 
La reincidencia se entenderá producida en el transcurso de 1 año, contado a partir de la fecha en 


que se haya cometido la primera infracción. 
 


Artículo 36.- Infracciones  
 


Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en 
leves, graves y muy graves. 


 
Artículo 37.- Infracciones Muy Graves  
 
Tienen la consideración de infracciones disciplinarias MUY GRAVES: 
 
1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecución de los fines de la 
asociación, cuando tengan consideración de muy graves. 
2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o 
reglamentarias de la Asociación, cuando se consideren como muy graves. 
3.- El incumplimiento de los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de la asociación, 
cuando se consideren muy graves. 
4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebración de asambleas o 
reuniones de la Junta Directiva. 
5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicación social, 
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociación. 
6.- La usurpación ilegítima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva 
autorización del órgano competente de la entidad. 
7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado. 
8.- La inducción o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisión de las 
faltas contempladas como muy graves. 
9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave. 
10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias físicas, 
morales o económicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves. 
11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy 
graves. 


 
Artículo 38.- Infracciones graves  
 
Son infracciones punibles dentro del orden social y serán consideradas como GRAVES: 


 
1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves. 
2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicación social, 
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociación. 
3.- La inducción o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisión de 
cualquiera de las faltas contempladas como graves. 
4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias físicas, morales o 
económicas, plenamente probadas, sean consideradas graves. 
5.- La reiteración de una falta leve. 
6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o 
reglamentarias de la asociación, cuando se consideren como graves. 
7.- El incumplimiento de los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de la asociación, 
cuando tengan la consideración de grave. 
8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como 
graves. 


 
Artículo 39.- Infracciones Leves  


 
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES: 


 
1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificación 
alguna. 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio de la 
Junta Directiva. 
3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la 
asociación, cuando tengan la consideración de leve. 
4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociación. 
5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios. 
6.- La inducción o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisión de las 
faltas contempladas como leves. 
7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o 
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves. 
8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves. 
 
Artículo 40.- Infracciones de los miembros de la Ju nta Directiva:  


 
a) Se consideran infracciones MUY GRAVES: 


 
1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistemática y reiterada, de 
los órganos de la asociación. 
2.- La incorrecta utilización de los fondos de la entidad. 
3.- El abuso de autoridad y la usurpación ilegítima de atribuciones o competencias. 
4.- La inactividad o dejación de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus 
deberes estatutarios y/o reglamentarios.  
5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta 
Directiva. 


 
B) Se consideran infracciones GRAVES: 


 
1.- No facilitar a los asociados la documentación de la entidad que por éstos le sea requerida 
(estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.). 
2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentación de la entidad. 
3.- La inactividad o dejación de funciones cuando causen perjuicios de carácter grave al correcto 
funcionamiento de la entidad. 
 
c) Tienen la consideración de infracciones LEVES: 


 
1.- La inactividad o dejación de funciones, cuando no tengan la consideración de muy grave o 
grave. 
2.- La no convocatoria de los órganos de la asociación en los plazos y condiciones legales. 
3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva. 
4.- La falta de asistencia a una reunión de la Junta Directiva, sin causa justificada. 


 
Artículo 41.- Sanciones  


 
Las sanciones susceptibles de aplicación por la comisión de infracciones muy graves, 


relacionadas en el artículo 37, serán la pérdida de la condición de asociado o la suspensión temporal en 
tal condición durante un período de un año a cuatro años, en adecuada proporción a la infracción 
cometida. 
 


Las infracciones graves, relacionadas en el artículo 38, darán lugar a la suspensión temporal en 
la condición de asociado durante un período de un mes a un año 


 
La comisión de las infracciones de carácter leve dará lugar, por lo que a las relacionadas en el 


artículo 39 se refieren, a la amonestación o a la suspensión temporal del asociado por un período de 1 
mes. 


Las infracciones señaladas en el artículo 40 darán lugar, en el caso de las muy graves al cese en 
sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitación para ocupar nuevamente 
cargos en el órgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un período de un mes a un 
año, y si la infracción cometida tiene el carácter de leve en la amonestación o suspensión por el período 
de un mes. 
 


 







Artículo 42.- Procedimiento sancionador  
 


Para la adopción de las sanciones señaladas en los artículos anteriores, se tramitará de un 
expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el artículo 31 de estos estatutos, el asociado tiene 
derecho a ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él y a ser informado 
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga 
la sanción. 


 
La instrucción de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva, 


nombrándose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha función; 
caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podrá formar parte del 
órgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunión de la Junta Directiva que decida 
la resolución provisional del mismo. 


 
El órgano instructor de los procedimientos disciplinarios estará formado por un Presidente/a y un 


Secretario/a. El Presidente/a ordenará al Secretario/a la práctica de aquéllas diligencias previas que 
estime oportunas al objeto de obtener la oportuna información sobre la comisión de infracción por parte 
del asociado. A la vista de esta información la Junta Directiva podrá mandar archivar las actuaciones o 
acordar la incoación de expediente disciplinario. 
 


En este último caso, el Secretario/a pasará al interesado un escrito en el que pondrá de 
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrá contestar alegando en su defensa lo que estime 
oportuno en el plazo de 15 días, transcurridos los cuales, se pasará el asunto a la primera sesión de la 
Junta Directiva, la cual acordará lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoría cualificada 
de los miembros de dicho órgano de representación. 


 
La resolución que se adopte tendrá carácter provisional. El asociado podrá formular recurso ante 


la Asamblea General en el plazo de quince días a contar desde el día siguiente a aquél en que reciba la 
resolución. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolución deviene firme.  
 


La Asamblea general, adoptará la resolución que proceda en relación con el expediente 
disciplinario o sancionador.  
 


Artículo 43.- Prescripción  
 


Las infracciones prescribirán a los tres años, al año o al mes, según se trate de las muy graves, 
graves o leves, comenzándose a contar el plazo de prescripción al día siguiente a la comisión de la 
infracción. 
 


El plazo de prescripción se interrumpirá por la iniciación del procedimiento sancionador, con 
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no 
imputable al asociado, volverá a correr el plazo correspondiente. 
 


Las sanciones prescribirán a los tres años, al año o al mes, según se trate de las que correspondan a 
infracciones muy graves, graves o leves, comenzándose a contar el plazo de prescripción desde el día 
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolución por la que se impuso la sanción. 


 
CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION 
 


Artículo 44.- Libros y documentación contable.  


 
La Asociación dispondrá de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad 


que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situación financiera de la entidad. 
 


Llevará también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de la Junta 
Directiva, en las que constarán, al menos: 
  
 a) todos los acuerdos adoptados con expresión de los datos relativos a la convocatoria y a la  
 constitución del órgano. 
 b) Un resumen de los asuntos debatidos. 
 c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia. 
 d) Los acuerdos adoptados. 
 e) Los resultados de las votaciones. 
 


Artículo 45.- Derecho de acceso a los libros y docu mentación.  
 


La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deberá tener a disposición 
de los socios los libros y documentación de la entidad, facilitando el acceso por parte de los mismos. 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente/a, se pondrá a disposición del asociado en 


el plazo máximo diez días. 
 


CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.  


Artículo 46.- Patrimonio Inicial  
 


La Asociación cuenta con un patrimonio inicial de QUINIENTOS  euros. 
 
Artículo 47.- Ejercicio económico  


 
El ejercicio económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de diciembre de cada año. 


 
Artículo 48.- Recursos económicos  


 
Constituirán los recursos económicos de la Asociación: 
 
a) Las cuotas de los miembros, periódicas o extraordinarias. 
b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a título gratuito, herencias y legados recibidos. 


 c) Bienes muebles e inmuebles.  
 d) Cualquier otro recurso lícito.  
 


CAPÍTULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS D E REGIMEN 
INTERNO 
 


Artículo 49.- Modificación de Estatutos  
 


Los Estatutos de la asociación podrán ser modificados cuando resulte conveniente a los 
intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada específicamente al efecto. 


 
El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoría cualificada de los socios presentes o 


representados. 
 


Artículo 50.- Normas de régimen interno  
 


Los presentes estatutos podrán ser desarrollados mediante normas de régimen interno, 
aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayoría simple de los socios presentes o 
representados. 
 


CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.  
 


Artículo 51.- Causas  
 


La Asociación puede disolverse: 


 a) Por Sentencia judicial firme. 
 b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. 
 c) Por las causas determinadas en el artículo 39 del Código Civil. 
 


Artículo 52.- Comisión Liquidadora  
 


Acordada la disolución, la Asamblea General Extraordinaria designará a una Comisión 
Liquidadora 


 
Corresponde a los miembros de esta Comisión Liquidadora: 


  
 a)Velar por la integridad del patrimonio de la asociación. 
 b)Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la  
 liquidación 







 c) Cobrar los créditos de la entidad. 
 d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores. 
 e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos. 
 f) Solicitar la cancelación de los asientos en el Registro de Asociaciones. 
 


DISPOSICION FINAL 
 


Los presentes Estatutos aprobados el día 18 de Noviembre de 2009, de cuyo contenido dan 
testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las siguientes personas 
 
 


  
 
 Vº Bº - PRESIDENTE/A                      SECRETARIO/A   
DE LA COMISIÓN GESTORA                                        DE LA COMISIÓN GESTORA  
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